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14262  BEAL DECRETO 1z55/1%61, de 8 de mayo, sobre DISPONGO: o
’ ] traspasos de servicios del Estado a la Comunidad Articulo primero.—Se aprucba el acuerdo de la Comisién

Auténoma de]l Pals Vasco en materia de reforma
y. desarrollo agrario. .

FEl Ectatuto de Autonomia para e] Pafs Vasco, aprobado por
1a ley organica tres/mit noveclentos setenta y nusve, de dle-
ciocho de diciembre, en su articulo décimo, apartado nueve,
-establece la competencia exclusiva de ]a Comunidad Autdnoma
del Pafs Vasco en materla de agricultura y ganaderia, de
acuerdo con la ordenacién general de la economia. En conse-
cuencia, procedgadtraspa.sar a esta Comunidad Auténoma los
_gervicios de] Esiado inherentes a tal competencia.

La Comisién Mixta prevista en la disposicién transitoria
sogunda del Estatuto ha procedide & concretar los correspon-
dientes servicios e inventariar los bienes y derechos del Es-
tado que deben ser objeto de traspaso a la Comunidad Auté-
moma de] Pals Vasco, adoptando al respecto, el oportuno acuerdo
en su sesién del Pleno, celebrado el dia nueve de abril de
mil novecientos ochenta ¥y uno.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dispo-
slcién transitoria segunda del Estatuto de Autonomia para el
Pais Vasco, a& propuesta de los Ministros de Agricultura y de
‘Administracién Territorial! y previa deliberacidn de! Consefo

de Ministros en wu reunién del dia ocho de mayo de mil no-.

_vecientos ochenta y uno, .
DISPONGO: -

Artfculo. primero.—Se aprusha el acuerdo de la Comisién
Mixta, prevista en la disposicién transitoria segunda del Es-
tatuto de Autonomfa para el Pals Vasco, por el que se con-
crotan loas servicios e Instituciones y los medios materiales ¥
personales que deben ser objeto de traspaso a la Comunidad
Auténoma de} Pals Vasco en materia de reforma y desarrollo

agrario, adoptado por el Pleno de dicha Comisién en su sesidn -

del nueve de .abril de mil noveclentos ochenta ¥ uno, ¥ que
sa franscribe como anexo del presentte Real Decreto.

Articulo segundo.-~-En mu consecuencis, quedan traspasados
& la Comunidad Autonoma del Pafs Vasco, los servicios e Ins-
tituciones que se relacionan en el referido acuerdo de la
Comisién Mixta, en los términos y con las condiclones alll
especificados, y los bienes, personal ¥ créditos presupuestarios
que resultan del texto del acuerdo y los Inventarios anexos.

.. Articulo tercero.—Estos traspasos serin efectivos a partir
ds la fecha sefizlada en el acuerdo de la Comisi6n Mixta?' '

Articulo cuarto.—Fste Real Decreto serdé publicado simul-
t4neamente en el <Boletin Oficial de] Estados ¥ en ol «<Boletin
Oficial del Pafs Vasco», adquiriende vigencia a partir de su
publicacién, g )

. Dado en Madrid a ocho de mayo de mil novecientas ochen-

td y uno, )
. - JUAN CARLOS R.
El Ministro de Ia Presidencia, ¢ 5B
PIO CABANILLAS GALLAS -
‘ ’ . {(Continuard.}

REAL DECRETOQ 1255/1081, de 8 de mavo, sobre
traspaso de servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma del Pals Vasco en materia de industria,
. ‘energia y minas. - :
. F1 Estatuto de Autonomia ‘del Pals Vasco, aprobado por la
Ley orginica tres/mil novecientos setenta y nueve, de diecloche
c!e diciembre, dispone en su articule diez, apartado treinta, que
la Comunidad Auténoma tiene competencia exclusive sn materia
de industria, con exclusién de la instalacién, ampliacién y tras-
lado de Industrias sujetas a normas especiales por razones de
goguridad, interés militar y sanitario, ¥ aquellas que precisen
de lﬁsclacwn especifica para estag funciones, v las que requie-
tan contratos deg {ransferencias de ologi{a extranjera.
Por sa parte, sl articulo diez. apa o once, establece la
tompetencia exclusiva de la Comunidad Auténoms del Pais
Vasco en materia de instalaclones de produccién, distribucién
¥ transports de energia, cuando este transporte no salga de su
territorio dy au aprovechamiento no afectse a ofra provincia
o Comunidad Auténoma. Todo ello sin perjuicio de lo estable-
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cido en e] articulo clento cuarenta y nueve, uno.veinticinco-

de la Constitucién. ) -
Asimismo, el articule orice, apartado segundo, ¢}, del misme
Bstatuto, establece que es también de competencia de la Comu-
nidad Auténoma del Pals Vasco el desarrollo legislative y la
ejecucién, dentro de su territorio, de la legislacién bésica, en
los términos que la misma sefiale, del régimen minero y ener-
gélico y recurses geotérmicos. . . '
Tgualmente, el articulo diez, apartado dieciocho, establece la
compétencla exclusiva de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco en matleria de artesania, o
. Tembién el erticulo doce, aﬁ*ﬁados -cuarto ¥ quinto, sefiala
que corresponde a la Comuni Auyténoma det Pals Vasco la
ejecuclén de la legislacién en materlg de propledad imdustrial,
Desas ¥ medidas y conitraste de metales, ,
_ En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto an la dispo-
Blclén transitorle segunda del Estatuto de Autonomia del Pafs
Vasco, a uesta de los Ministros de Industria y Energla y
ge Adm.itnr:;racién Tem_t.g;'ieé}a p;&vi:cﬁleléberaciénddelm(fonsejo
s Minis en su reuni 0 de mayo de nove-
cientos ochenta y uno, ' g :

—

. (Gohelusidn.}

Mixta, prevista en la disposicién transitoria segunda del Esta-
tuto de Autonomia del Pais Vasco, por el que se contretan los
servicios v los medios materiales y personales que deben ser
objeto “de traspaso a la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco
en materia de indusiria, energis y minas, edoptado por el
Pleno de dicha Comisién en su sesiom del nueve de abril de
mil novecientos ochenta ¥y uno, ¥ que se transcribe como anexo
del presente Real Decreto, . -

Articulo segundo.—FEn su consecuencia, gquedan traspasados
& la Comunidad Auténioma del Pafs Vasco, los servicios a que
se refiere dicho acusrdo de la Comisién Mixta, en los términos
especificados en el mismo, ¥ los bienes, personal y créditos
presug;ﬁstarios que resultan del texto del acuerdo y. de 10s
inventarios anexos, . T

Articulo “tercero.~Estos traspasos serdn efectuados a pertir

de la fecha sefialada en ol acuerdo de la Comision Mixta. .

Articulo cuarto.—Este Real Decreto sera publicado simulta- '
neamente en el «Boletin Oficlal dol Estado» y en el «Boletin

Oficial del Pafs Vascos, adquiriendo vigencia a partir de su
publicacion, :

¥ uno.
JUAN CA_RLOS R.

El Ministro da la Presidencia,
PIC CABANILLAS GALLAS .
L . (Continuard.}
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" Decreto 1201/1981, de 8 de mayo. (Conclusion.)
REGLAMENTO PENITENCI_ABIO. “(Conclusién.)
CAPITULG VII - :
Adquisicién voluntaria de articulos autorizados = _
Art. 232, La Administracién proveerad la posibilidad de que

Dado en Madrid a ocho de mayo de mil novecientos ochenta

REGILAMENTO Penitenciario aprobade por Real

los internos puedan adquirir articulos autorizados, bien a través

de los economatos de los Establecimientos, o bien por el ser-

vicio gratulte dq demanduria.
Art, 233. En todos los Establecimientos Penitenclarios exis- -

tird un ecoriomato, gestionado por la Adminisiracién o Empresa
concesionaria, que facilitard a los internos la adquisicidn por

su propla cuenta de productos alimenticlos y de consumo dentro”

de los limites fijados reglamentariamente.

Los economatos administrativos deberan observar, en cuanto
a su organizacién, ventas de articulos autorizados, contapilidad,
Hquidacién de beneficios ¥ rendicién de cuentas, lo dispuesto en
el capifulo VI del titulo noveno de este Reglamento,

Para .log concedidog & terceros serdn de aplicacién las por- |

mas contenidas en las Leyes QOrganica Genersl Peniténciaria y
de Contratos ‘del Estado y sus respectivos Reglamentos, y aque-
llas condiciones que el Centro directivo tenga a bien acordar col
los concesionarios dentre de los lmiteg estahlecidos. ..
En cualquiera dgq los dos sistemas de gestién que pueda

adoptarse, las-respectivas Juntas de Régimen y Administracidn
controlaran los precios que, en ningln caso, podran ser superio-
res & los que rijan en ia localidad en que se halle ubicado el
Establecimiento. Asimismo velardn porque los internos participen
en ¢l control de calidad y precio de los productos expedidos en
ol Centro, en las condiciones qua fijen dichag Juntas.

' Art. 234, La provisién de articulos necesarios para la alimen-

tacién de loa internos se realizard a través de los economatos

cuando éstos sean gestionados por la Administracién ¥ no obten-
dran beneficlo alguno de tales suministros,

' . Cuando los sconomatos sean adjudicados a concesionarios, la

Direccién General dispondrd en cada caso lo conveniente para
la provisién de articulos para la alimentacién. .

Art. 235. El economato debe constar de un almacén general
y tantos despachos cuantos sean necesarlos para mantener la
clasificacién. ) ’ ‘

Los despachos deberin estar situadog en lugares accesibles

- & los reclusos ¥y que menos perturbaciones ccasionen.

Los almacenes donde se depositen las existencias - deberdn
sstar fuera de rastrillos. ’
Art, 236, En log Establecimientos en que por cualquier cir-
cunstancia no estén en servicio-los economatos, el demandadero
se encargard de gestionar los encargos de cosas licltas que
preciss la poblacién reciusa, que le seran antregadag sin merma
alguna ni recargo en el pracio. . o
TITULO CUARTO . . - ;' -
Del tratamiento penitenclario

Art’ 237. 1. El tratamiento penitenciario consiste en e} con-
junto de actividades directamente dirigidas a la consecuclén
de la reeducacién y reinsercién social de los penados.

T

»

. B.O. del E—Nam. 151 . -

-

w:
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B. O. del E—Niim. 151
3 E! watamiento pretends hacer del interno una persona

con la intencién y la capacidad de vivir respetendo le Ley pe-
nal, asl como de subvenir & sus hecesidades. A tal fin, se procu-

rara, en la medida de lé posible, desarrollar en ellos una ac-.

responsabilidad individual y

titud dp respeto & si mismos ¥ de
al préjlmoy & la sociedad

social con respetc & su familia,
en general. . . s

Art. 238, 1. Los servicios encargados del tratamiento se
esforzaran por conocer y tratar todas las peculiaridades de per-
sonalidad y ambiente del penado que puedan ser un obstaculo
para las finalidades indicadas en el artictle anterior.

2. Para ello, deberdin utilizarse. en tanto sea posible, todos
los métodos de tratamiento y los mediog que, respetando siem-
pre los derechog constitucionales no af¢ctados por la condena,
puedan facilitar la obtencién de dichas finalidades.

Art. 239. 1. Se fomentara que el intetno participe en la pla-

‘ nificacién y ejecucién de su tratamiento y colaborard para,

en el futuro, ser capaz de. llevar, con conciencia social, una
vidg sin delifos. ’

3. Seran estimulados, en cusntc sea posible, el interés y la
colaboracién de los internos en sus propics tratamientos. La sa-
tisfaccién de sus intereses psrsonales ser4a tenida en cueénia en
Ja medida compatible con lag finalidades del mismo.

3. E! intermo podrd rechazar librements o no celaborar en
1a realizacion de cualquier técnica de-estudio de su personalidad
o método de tratamiento, sin qus ello tenga conscuencias discl-

~ plinarias, regimentales, ni de regresién de grado de tratamiento.

La clasificacién se realizard. en estos casos, en Ultimo término,

mediante observacién directa del comportamiento y u@iliz&c—ién

de los datos documentales existentes.

-4, Fl interno, inmediato beneficiaric y correspOnsablel de la

labor de tratamiento que sobre €l pueda empbrenderse, deberd

tener conocimiento de los resultados de la exploracién de cada -

especialista, salvo de aquellos que los principics de deontologia

" profesional aconsejen no cumunicarle, .y serad informado de las

alternativag y medios de tratamientc disponibles y de posible
aplicacidén a su caso. .
Art. 240. El tratamiento se inspirara en los siguientes princi-

pios: .
8) Estara basado en el estudio -clentifico de la constitucidn,

. el temperumento, el caracter, las aptitudes y las actitudes del
sujeto a tratar, asi como de su sistema dinamico-motivacional

y del aspecto evolutive de su personalidad, conducente & un
enjuiciamiento global de la misma, gue s¢ recogers en el pro-

tocole del interno. :

b) Guardars relacion ditecta con un diagnéstico de perso-
nalidad criminal y con un juicia pronéstico inicial, que seran
emitidos tomando como base una consideracién ponderada del
enjuiciamionto global a que se refiere el apartado anterior, asl

" como el resumen de su actividad delictiva ¥ de todos los datos

ambientales. ya sean individuales, familiares © sociales, del
sujeto.

¢) Sers individualizado, consistiendo en la variable utiliza”
cién de métodos médico-biolégicos, psiquiatricos, psicolodgicos,

pedagdégicos y sociales, en relacion a la personalidad del interno.

d) En general, serd complejo, exigiendo la .integraciom de
varios de los métodos citados en una direccidn de conjunto y en
6] marco del régimen adecuado, .

o) Sera programado, fijandose el plan general que deberd
seguirse en su sjecucion, la intensidad mayor o menor en la apli-
cacién de” cada método de tratamiento y la distribucién de los
guehaceres concretos integrantes del mismo entre los diversos
especilaistas y #ducadores. ’ '

f) Serh de carfoter continuo y dindmico, dependiente de las
incidencias en la evolucién de la personalidad del interno duran-
te el cumplimiento de la condena.

Art. 241. Pars s individualizacién de! tratamiento, tras la

‘adecuada observacién de cada penado, se realizara su clasifi-

cacion, destinandole gl Establecimiento cuyo régimen sea mas
adecuado a] tretamiento que se le haya sefialado vy, en su CasQ.
al grupo o seccién més idéneo dentro de aguél .

La clasificacién debs tomar en cuenta, no sblo la personali-
dad v 2l historial individual, familiar, social y delictivo del in-
terno, sino también la duracién de le pona y medidas de segu-
rided en su caso, e! medio & que probablemente retornard y
los recurses, factlidades y dificultades existentes en cada caso
y momento para el buen éxito del tratamiento.

La raferencia del parrafo anterior a la duracién de las pe-
nas v medidas de seguridad se interpretaréd al sclo efecte de
valorarla de forma ponderada con el conjunto de todos los otres
criterios o variables intervinientes en el proceso de clasificacién,
distinguiendo los siguientes supuestos, segin que &l interno le
falte por cumplir: . -~

a) Menos de dos aflos. o N :

b) Maéas de dos aflos y menos de quince.

¢} Desde quince afios en adelante, y también,

d) Quse se encuentre en el primer tercio -del cumpiimiento
ttie la condena o condenas, en el tercio medio ¢ en el Ultimo

ercio.- . - - .

Art, 242, 1. La observacién de los preventivos se limitard

- @& recoger la mayor informacién posible sobre cada uno de ellos
a través de datos documentaleg y de entrevistas. y mediants la

observacién directa del comportamiento, estableciendo sobre es-
tas bases la separacién o clasificacién interior en grupos a que

Y

hace refersncia el articulo 18 de la Ley Organica General Peni-
tenciaria, ¥ todo ello en cuanto séa compatible con la presun-
cién de inocencia. ) -

2. Una vez recalda sentencia condenatoria, se completara

la informcién anterior con un estudio clentifico de la personli-
dad del observado, formulando en base a dichos estudios e
informaciones una determinacién del wpo criminolégico, un diag-
naéstico de capacidad criminal y de adaptabilidad social, 7 la
propuesta razonada de grado de tratamiento ¥ de destine al tipo
de Establecimiento que corresponda. . -
3, El Equipo del Establecimiento, previc estudio de perso-
nalidad del interno y/o cohservacién en su case, formulara, en
un plazo méximo de dos meses desde la recepcién del testimonio
de sentencia, propuesia Tezonada de grado y destino.

4. Para las propuestas de clasificacién se formulard en todo
caso un ejemplar normalizado con un conjunto de datos funda-
mentales minimos para el proceso de clasificacién, que se ajus-
tara al modelo unificado propuesto en cada momento por el
Centro Directivo., Sera cumplimeniedo inexcusablemente por los
érganos clasificadores y se remitird acompafiado por el estudio:
o informe completo de personalidad o ds progresién o regresion
de grado. En los Establecimientos donde por razones diversas
o excepcionales se produzca una aglomeracién de poblacién pe-
nal interna pendiente de clasificacién, el Centro Directive podra
ordenar se realize ésta temporalmente, por el método abreviado
y, urgente, utilizando exclusivemente los impreses referidos, has-
ta tanto s resuelva el retraso en la tarea de clasificacién.

5. Dichos ejemplares normalizados tendran el contenido mi--
nimo- siguiente: filiacién; edad; antecedentes penales; delitos;
condenas y responsabilidades pendientes; fecha de cumplimiento
de la cuarta parte de la totalidad de las condenas; cumplimien-
to de las ireg cuartas partes con y sin beneficios penitenciarios;
tiempo: de estancia en prision de.forma continuada desde el
ltimo’ ingreso; tiempe en el hltimo Centro penitenciario; con-
ducta penitenciaria; tipo criminolégico; residencia habitual;
existencia o no de familia ¥ tipo de relaciones con ella; coefi-
ciente intelectual y alguna valoracién del equilibric 6 madurez -
personal; prondstico, grado y destino. .

Art. 243, 1. La evolucion en el tratamiento determinard una
nueva clasificacién del interno, con la consiguiente propuesta
de traslado al Establecimiento del régimen que corresponda, o,
dentro del mismo, el pase de una seccién a otra de diferente
régimen. o

2. La progresi6n en el tratamiento dependerd de la modifi-
cacién de aquellos sectores o rasgos de la personalidad direc-
tamente relacionados con la actividad delictiva; se marifestara
en la conducta global del interno, y .entrafiard un acrecenta-
miento de Ja confianza depositada en el mismo y la atribucién
de responsabilidades cada vez mas importantes, que implicaran
una mayor libertad.

3. La regresién de grado procederé cuando se apreCle en el
interno, en relacién al tratamiento, una evolucién desfavorable
de su personalidad y de su conducta. '

4. Cada seis meses, como maximo, los internos deberdn ser
estudiados Individualmente para reconsideraer su antsrior -clasi-
ficacién. tomandose Ia decisién que corresponda, que debera
ser notificada al interesado. ) . '

. Cuande un mismo Equipo reitere por segunda vez la califi-
vacién de primer grado, el interno podra solicitar que su préxi--
ma propuesta dg clasificacién se haga en la Central de Obser-
vacién. No ohstante, ¢l Centro Directive podréd designar ofre
Equipo de Observacién y Tratamiento, especialmente cualificade -
dadas las peculiaridades del interno, o en caso de existir un
elevado mumers de internos en espera de ser estudiados por
dicha Central. :

FI mismo derecho corresponderd al interno cuando, encon-
trandose en segundo grade y concurriendo la misma circunstan-
cia, haya alcanzado la mitad del cumplimienio de la condena.

El Centro Directivo podré acordar -una demora en la resolu-
cién de una propuesta de clasificacién durante un periodo de
tiempo no superior a tres meses, pare una mayor observacién de
conducta y consolidacién de factores positivos. :

Art. 244, 1, Para grupos determinados de iniernos, cuyo
tratamiento lo requiera, se podra organizar en los Centros co-
rrespondientes programas basados en e] principio de comunidad
terapéutica o ;

2. Se concedors especial atentién a la organizacién en los
Establecimientos de cumplimiento de cuantss sesiones de aseso-:
ramiento psicopedagbgico v de psicoterapia de grupo se juzguen .
convenientes, dada la programacién del tratamiento y los cri-
terios de_seleccion usados en estos métodos, as{ como a la rea-
lizacién ‘de terapia de comportamiento y de procedimientos ten--
dentes & modificar al sistema de actitudes del intermo cuando
sean desfavorables o negativos, todo ello con absoluto respeto
a lg personalidad del mismo. ) :

3, En el programa de tratamiento se integrard tamblén la.
formacién y sl perfeccionamiento profésional de aguellos suje-
tos cuya readaptacién lo requlera. realizAndose con ase@sora-
miento psicolégice continuo durante s! proceso formativo y pre-
via la orientacién personal correspondiente.

Art. 245, Concliuido el tratamiento o proxima-la libertad del
interno, se emitird un informe prondstico final, en ¢l que se
manifestaran los resultados conseguidos por el iratamiento y
un juicio de probabilidad sobre el comportamiento futurc del
sujeto en libertad, que, en su caso, se tendrd en cuents en el
expedients para la concesién de la liberiad condicional,
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Art. 248. 1. En los Centros Especiales, el tratamiento se
armonizard con la finalidad especifica de coda una de estas
Instituciones. . ) .

2. Los Equlpos de Observacién 'y de Tratamiento oirdn pre-
- ceptivamente a los especialistas de los Servicios Médicos de los
Centros Penitenciarios Hospitalarios y Psiquiatricog con respec-
to & log acuerdos de clasificacion y de programacién y ejscucién
del tratamiento que puedan resultar afectados por las medidas
de caricter asistencial a que Se encuentren sometidos log inter-
nos, .decidiéndose el aplazamiento o suspensién de los mismos
. o introducténdose las modificaciones pertinentes, sl la conside-
racién global del caso lo aconsejase. -

3. En los Establecimientos para Jovenes menores de vein-
tian afios, al concluir el tratamiento con la emisi6én del juicio
pronéstice final, se procurard la evaluacién del resultado del
mismo a través de los datos que proporcionen los servicios cen-
trales correspondientes. . -

Art. 247. 1, Las tareag de observaclén, clasificacién y tra-
tamiento lag realizaran los Equipos cualificados de sspecialistas
cuya composicion y funciones sg determinan en ol capitulo I
. del Titulo octavo de este Reglamento. Dichos Equipos contaran
con la colaboracién del .numero de Educadores necesarics, da-
dag las peculiaridades de los grupos de internos tratados.

2. A 'los fines de obtener la recuperacion social de Jos In-
* ternmos en regimenes ordinarid y ablerto, se podra solicitar la
colaboracidn y participacion de los ciudadanos y de instituciones
o asoclaciones publicas o privadas ocupadas en la resociali-
racién de los reclusos. ) : : '

Art. 248. 1. Para el debido asesoramiento en materia de ob-
servacién. clasificacién y tratamiento de los internos, existira
. una Central Penitenciaria de Observacién, donde actuara un
Equipo Técnico de especialistas con los fines siguientes:

a) Completar la labor de los Equipos de Observacién y Tra-
tamiento en sus tareas especificas. .
b} Resolver las dudas y consultas de

ss formulen por el Centro Directivo.”

¢} Realizar una labor de invesiigacion criminolégica. |

d) Participar en las tareag docentes de la Escuela de Es-
tudios Penitenciarios.

2. Por dicha Central.pasaran los internos cuya clagificacién
resulte diffcil o dudosa para log Equipos de los Establecimientos
o los grupos o tipos de aguéllog cuyas peculiaridades convenga
investigar a juicio del Centro Directivo. .

Art, 249. 1. El fin primordial del régimen de log Estableci-
mientos de cumplimiento es lograr en los mismos el ambienta
adecuado para el éxito del tratamiento; em consecuencia, las

bar&cter técnico que

funciones regimentales deben ser consideradas como medios y.

no como finalidades en 'si mismas,

. 2. Las actividades integrantes del tratamiento y del réglmen,
aunqgue regidas por un principio de especializacién, deben estar
debidamente ccordinadas, La Direccién del Establecimiento or-
ganizard los distintos servicios, de. modo que los miembros del
personal alcancen la necesaria comprension de sus correspon-
dientes funciones y responsabilidades para logar la indispensa-
ble coordinacién.

Art, 250. 1. Las penas privativas de libertad se efecutarin
segin el sistéma de individualizacién clentifica, separado en

grados, el filtimo de los cuales serd el de libertad ;:ondiciona.l.

conforme defermina el Cédigo Penal. ,

2. Loa grados ségundo y tercerg se cumplirdn respectiva-
- mente en Establecimientos de régimen ordinario y de régimen
ahierto. Loa clasificados en primer grado serin destinados a los
Establecimientos de régimen cerrado, de acuerde con lo pre-
visto en el ntimero- 1 del articulo 10 de la Ley Organica General
Penltenciaria. -

3. Slempre qus de la observacién y clasificacién correspon-
dients do un interno resulte estar en condiciones para ello,
- podra ser situado inicialmente en grado superior, salvo el de
likertad condicional, sin tener que pasar necesariamente por los
. que le preceden,

4. En ningin caso sg mantendrd & un intermo en un grado
* Inferior cuande por la evolucién de su tratamiento se haga me-
recedor a su progresitn.

Art, 251. En el caso de que se proponga para fercer grado
a un interno que no tenga cumplida la cuarta parte de Ia fota-
lidad de su condena o condenas, sers necesario que concurran
favorablemente calificadas las otras variables intervinientes enm
®] proceso de clasificacién. valordindose especialmente la prima-

riedad delictiva, buena conducta y madurez o equilibrio per-

sonal.

En estos supuestos, ser4 necesario un tlempo minimo de co-
nocimiento del interno, previslén de conducta y consolidacién
de factores favorables, no Inferior a dos meses de estancia real
o el Centro que lo proponga.

Art. 252, Si un interno penado tiene ademés pendiente una
o varigs causas on sftuacién preventive, no sg hard la propuesta
dp clasificacién correspondients hastan que haya sido condenado
© absuelto en la dltima de las mismas, No obstdnte, se podrén
excluir 1os casos en que la causa o causas ya penadag o hayan
sidc a penas graves y los delitog Imputados en las causas pre-
ventivas tengan legalments atribuidas penas inferlores,

En ningfin caso se podrd proponer a un Interno para tercer
grado si le quedan causas en situacién preventiva.

Art. 253. Si un interno clasificado en tercer grado aprove-
chare el disfrute de un permiso para fugarse, se le pasard
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provisonalments a segundo grado en ‘espera de la reclasifica-
cién correspondiente, lo que se hara cuando vuelva a ingresar
en un Centro Penifenciario. ‘

TITULO QUINTO i
De los permiscs de salida - Tl

Art. 354, 1. En caso de-fallecimiénto o enfermedad grave -

de los padres, conyuge, hijos, hermanos y otras personas inti-
mamente vinculadas con los internos. alumbramiento de la es-
posa, asi como por importantes y comprobades motivos, con las
medidas de seguridad adecuadas, se concederdn peormisog de
salida, salve que concurran circunstancias excepcionales. Si se
trata de penados-clasificados en primer grada, serd necesaria
autorizacién del Juez de Vigilancia. - Lo

2. Igualmente se pedran conceder permisos de salida hasta
de siets diag como preparacién para la vida en libertad, previo
informe del Equipo técnico, hasta un total de treinta y seis
o cuarenta y ocho dias por afto a los condenados de segundo
o tercer grado, respectivamente, siempre que hayan extingui-
do la cuarta parte de la totalidad de las condenasg y ho observen
mala conducta. No obstante, la propuesta de los Equipos o el
acuerdo de las Juntag de Régimen sobre las sclicitudes de
permiso serdn negativos si consideran, por informaciones o da-
tos fidedignos o por la concurrencia en el interno de circuns-
tancias peculiares, que a su juicio es probable el gusbranta-
miento de ]a condena. la comisién de nuevos delitos o qug el
permiso repercutird perjudicialmente sobreg el interesado desde
el punto de vista de su preparacién para la vida en libertad.

3. En ningun caso se:Conceder4 un permiso de los sefalados
en el namera primero, si el supuesto o lag circunstancias con-
currentes se pueden subsumir en el segundo de este articulo

4. Los topes maximos anuales de treinta y seis y cuarenta y
ocho dias de permisos, seftalados por la Ley, para los condena-
dos en segundo y tercer grado, se subdividirdn, por regla ge-
neral, entre los dos semesires del afio en unos topes o lf-
mites de dieciocho y veinticuatiro dfas, respectivamente.

5. En los topeg maximos anuales no ge computardn los
permisos de fines de semana propios del régimen abierto a que
se refiera el articulo 45. ) ) -

8. Si un internc aprovechare el disfrute de un permisc para
fugarse o cometiere un nuevo delito durante el mismo, no po-
dra volver a disfrutar de permiso, salvo _los, indicados en el
numero ! de este articulo, durants un periédo de dos afos. Este
periodo sera de tres afios si el nuevo delito estuviers castigado
con pena grave o repittera la evasién aprovechindose del nueve
permiso. -

Art, 255, Los permisos a que se refiere el articulo anterior
podran se concedidos asimismo & interney preventivos con la
gpr‘oaacién. en cada caso, de la Autoridad judicial correspon-

1enie.

TITULO .SEXTO o
De los beneficlos penitenciarios

Art. 258. 1. Las Juntas de Régimen y Administracién de los
Establecimientos Penitenciarios, previo estudlo y acuerdo de los
Equipos dé Tratamiento. podran solicitar del Juez de Vigilancia.
la concssién de hasta cuatro meses de adelantamiento del pe-.
riodo o grado de la libertad condicional por cada afio dg cum-
plimientn de prisifn efectiva, para los penados en quienes
concurran, durante diche tiempo, las circunstancias o requisitos
siguientes:

a)} Buena conducta. :

b) Desempefio de une actividad laboral normal, bien en el
Fstablécimiento o en el exterior, que se pusda considerar util
para su preparacién para la vida en libertad. .

¢) Participacion en las actividadeg de reeducacibn y rein-
gercion social, organizadas en el Establecimiente,

2. El cémputo del tiempo adelantado se podrs realizar cads
treg meses de prisién.efectiva, correspondiende la partg propor-
clonal en los términos expresados en sl parrafo anterior. .

3. Dicho beneficio de adelantamiento no tendra ningin efec-
to con respecto a la libertad definitiva. '

Art. 257. St las circunstanciag indicadas en el articulo an- ~

terior concurren en un penado de modo continuado durante un
tiempo minimo de dos afics ¥y en un grado que se pueds califi-
car de extraordinario, la Junta de Régimen y Administracién,
previo estudio ¥ acuerdo del Equipo de Tratamiento, podrs soli-
citar del Juez de Vigilancia la tramitacién de una solicitud de
indulto particular, hasta la cuantia de dog meses por cada
aflo de prisién efectiva cumplida en dichas condiciones, o en la
cuantia que aconsefen las circunstancias concurreéntes,

. TITULO SEPTIMO ,
- De 1a sistencia social penitenciaria —_—

Art. 258, E) Ministerlo de Justicla. a través de la Comistén .. -

de Asistencia Social, Organismo dependiente de la Direccién Ge-
neral de Instituciones Penitenclarias, prestard a los inteérnos, a
los liberados condicionales o definitivog y & los familiares de
unos y otros, la asistencla social necesaria. S
1a Asistencia Social Penitenciaria tlens como fin primordial
la ayuds, tanto moral como material, de los internos, liberados
y familiares, en vista & su resducacion y reinsercién sacial.

-,
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Ls asistencie a los beneficiarios requerird, en todo caso, 5u con-

' geptimiento.

Art. 258, La composicion ¥ funciones de la Comisién de Asis-
tencia. Social e determinaréd en el Reglamento Orgénico del
Ministerio de Justicia: :

En cada ¢rgano de la Comisién de Asistencia Social se forma-
r4 un Equipo de Asistencia Social ‘integrado por el nimero de

la poblacién penitenciafia y del entorno social e indusirial. El
numero de Asistentes Socialcs adscritos a cada Equipo seréd, como
minimo, de uno por cade cincuenta tutelados, ¥, en tode caso,
de uno al menos. :

Art. 2680. La Comision de Asistencia Social, & iravés de sus
6rganos, tendra como funciones esenciales:

1.+ Procurar, por todos los mediog & su alcance, la rein-
togracion de todos los liberados condicionales o definitivos que
se sometan a suU tutels, gestionando su colocacién, a estos
efectos, en centros laborales, asi como fomentar 'y cuidar, en
su caso, el trabajo, de acuerdo con las exigencias del ira-

tamiento. : . .
’ 2+ Acoger a los familiares de los internos liberados, pree-.

tandoles la ayuda que necesiten y cuidando especialmente de la
educacién y formacién de sus hijos, & través de las instituciones

escolares -y educativag necesarias, sin que €n ningin c&s0 se.
_haga discriminacién en las mismas & los hijos de Jos internos.

3.+ Informar, cuando las autoridades judiciales o los Grganos
encargados de la vigilancia de los liberados coadicionales lo
soliciten, sobre el modo de vida ¥ la adecuada reinsercién de
103 mismos. s

4* Colaborar de forma permanente con Jag entidades dedi-
cadas especialmente & la asistencia de los internos y al trata-
miento de los excarcelados exisientes en el lugar donde radiguen
los Establecimientos Penitenciarios.

Art. 261. 1. Tl perscnal asistencial de 1a Comisi6n de Asis-
tencia Soclal estars constifuide por funcionarios gue pasaran
a prestar sus servicios en el citado Organismo, con exclusion
de cualesquiera otras actividades ‘que no sean las estrictamente
asistenciales, -

2. Los despachos y oficinas de los 6rganos de la Comisién

. de Asistencia Social ge encontrarén fuers de los Centros Peni-

tenciarios, No obstante, en cada uno de é&stos, se habilitard un
despacho, debidamente acondicionado, para mantener las entre-
vistas neceserias de coordinacién o asistencie social con log in-
ternos del Centro. - .

TITULO OCTAVO ;

‘De los 6rgarios‘ penitenciarios colegiados ¥ _unipersonales

CAPITULO PRIMERO
Organos colegiados
) SECCION PRIMERA
De las Juntas de Régimen y Administracion

. Art. 282.- 1
tenciario, buen gobierno de los Establecimientos ¥ recta gestitn

. econdmica de los mismos, existira en cada uno de ellos una Jun-
- ta de Regimen y Administracién, presidida por el Director, con
los siguientes vocales: el o los Subdirectores, de entres los gue’

actuars como Secretaric el Subdirector Jefe de la Oficina de
Régimen; el Administrador, el Jefe de Servicios mas antiguo en
¢l puesto, y dos funcionarios elegidos por la plantilla cada afo.

3 Cuando resulte aconsejable oir la opinién de algin otiro
funcionario de la plantilla en un asunto concreto sobra el que
deba deliberar la Junta, podra ser oconvocado por el Director
de la reunién correspondiente, Cuando se pase gl estudio de los
temas correspondientes &l Economato desl Establecimiento, se-
r4 llamado el funcionario encargado del mismo, que participard
gon voz, pero sin voio. :

3. Cuando algunc de los miembros haya {ntervenido en ac-

_tuaciones que dieran lugar & expediente disciplinario, no tendri

voto en la decision sobrfe las mismas.
4. Cuando concurra & la Junta un Inspector Penitenciario,
asumird la presidencia‘con las facultades que le estdn asig-

a5,
Art. 283. .Son funciones de la Junia de Régimen ¥y Admi-
nistracién: - -

a) Establecer las normas de régimen interior para la re-
gulacién y consecucidn de una convivencia ordenada que permi-

. ta el cumplimiento de log fines del Establecimienio respecto &

cada clase de internos. . . ‘
b) Organizar la ejecucién de las prestaciones que -hacen
referencia a los aspectos médico-sanitario, religioso, cultural,
de relaciones con el mundo exterior, de alimentacién ¥ equipo,
¥, en general, de las asistenciales ¥ tutelares que los internos
précisen en asuntos propios o de su familias. s :
¢) Adoptar las medidag que se juzguen necesalias en los
casos de alteracién del orden en el Establegimiento, dando cuen-
ta ala Inspeccién General. ) : .
_d}. Ofr las peticiones y quejas que formulen los internos, exa-
minarlas y adoptar los acuerdos que se estimen convenientes.
e) Fomentar y controlar las actividades laborales de los in-
ternos, cuidendo que las mismas se desarrollen de conformi-

_dad con las normas vigentes.

Para la uniforme aplicacion del régimen peni-

i Acordar la concesitén de recompensas a los internocs, la
imposicién de correcciones disciplinarias a los que cometieren
faltas reglamentarias, la invalidacién de notas en sus expedien-
tes ¥ las propuesias de rehabilitacidn. .

g) Determinar los puestos auxiliareg gue requieran las ne-
cesidades del Establecimiento ¥ designar los internos que ha~
yan de desempefiarlos, eligiéndose preferentemente para Auxi-
liares de Departamentos -exteriores o fuers, de rastrillo, en pri«
mer lugar, & penados clasificados en tercer grado; en su defecto,
a clasificados en segundo, ¥ s6lo excepcionalmente & internos en
situacion preventiva, expresandose en estos. dos .altimos casos
las medidas de seguridad que 56 estimen pertinentes.

h) Elevar las propuestas gue, con respecto a los beneficios
penitenciarios, les estan atribuidas. : .

§) Acordar motivadamente la aplicacién del régimen de de-
partamentos especiales a Jos internos en quienes concurran los
supuestos o requisitos de] articulo 10 de la Ley Qrgé.nica Ge-

.neral Penitenciaria, asf como o] alta en dicho régimen, y pro-
poner el traslado del pumero. de ellos que resulte necesario em
caso de obras, motin o inhabilitabilidad total o parcial del FEs-
tablecimiento. ’

i} Acordar la concesién de permisos de salida & los in-
ternos, solicitando la autorizacién correspondiente al Juez de Vi-
gilancia o al Cenizo directivo, segun los ca80S. o

k) Organizar, por unidades de clasificacién, los procedimien-
tos de designacién de internes que hayan de participar en acti-
vidades o responsabilidades de orden educativo. recrealtivo, reli-
gloso, laboral, cultural o deportivo.

D Intervenir, fiscalizar y, en &y caso, aprobar la marcha
de log servicios administratives del Establecimiento, la contabili-
dad general, la formulacion de presupuestos ¥ -la rendicién de
Ccuentas. .

1) Decidir en todos los demas asuntos no comprendidog en
la enumeracién anterior y gque afecten al régimen del Esta-
blecimiento. - - : -

Art. 264. 1. Cuando el servicio de Economato sea gestionado
por la propis Junta de Régimen y Administracién, a la misme
correspondera: )

a) Acordar el aprovisionamiento de articulog Qque resulte
méas practico y econdmico, prescindiendo en lo posible de inter-
mediarios qua aumenten el precio de coste.

b} Aprobar el sistems de ventas ¥y cuanto se refiere al des-
pacho, procedimiento de cobro y contabilidad. ]

_¢) Determinar los precios a que hayan de vendersa los
articulos, con sujecién a principics puramente comerciales, te-
niendo en cuenta la cifra de coste, los gastos de toda clase,
el cdlculo natural de mermas ¥ derramas y un beneficio medio
prudencial que no exceda del cinco por ciento, con ol limite
establecido en el nltimo parrafo del articulo 233. - :

.d} PFijar la clase de articulos que deberan expenderse en
raciones cocinadas cuando exista este servicio, su precio, ho--
rario y control,- : .

2, Cuando los servicios de Economato sd adjudiquen a Em-
presag concesionarias, a la Junta de Régimen y Administracién
ie correspenders informar a le superioridad las solicitudes de
concesion, conforme & las bases del concurso que en cada
caso convoque e Centro directivo, asi como gjercitar el debido
control’ sobre el desenvolvimiento del servicio una vez adjudi-
cado, y proponer, en. su caso, la rescisién de’la contrata cuando
lo estime procedente. o :

Art. 265. 1, La Junta de Régimen ¥y Administracién se reu-
niré, en sesién ordinaria, los dias 1, 10 ¥ 20 de cada mes ¥y, €X-
traordinariamente, cuantas veces lo considere necesario el Direc-
tor-Presidente. . :

2 FEn el orden del dia de los avisos de convocatoria, tanto
de las sesiones ordinarias como de lag exiraordinarias. figuraran
siempre al final los asuntos relativos al servicio de Economato.

SECCION SEGUNDA
De los-Equipos de Observacion

Art. 288, 1. En los Establécimientos de preventivos exis-
tiré al menos un Equipo de Observacidn, integrado por un Ju-
rista-Criminélogo y un Psicélogo, funcionarios del Cuerpo Téc-
nico de Instituciones Penitenciarias, ¥y por un Asisiente Social.
En aquellos Centros en los que el contingente de internos lo.
aconseje, se podra ampliar la composicién del mismo con un
Psiquiatra, Se adscribira también al Equipo de Observacion
uno o varios Educadores. . -

s, Para el cumplimiento de las funciomes que tlene asig-
nadas la Central de Observacién, el equipo de ests Centro
tendra, ademés de los especinlistas indicados, un Psiquiatra,
un Endocrinélogo, un Socitloge y un Pedagogo. .

8. Ej Servicio de Observacion estar4 presidido por el Subdi-

Integrantes del mismo, desempenando el otro las funciones de
Secretario. Actuara bajo la supervision y dependencia inmediata
del Director del Centro, quien presidira las sesiones del Equipo
cuando asista a ellas, siendo preceptiva esta asistencia siempre
que hayan de tomarse acuerdos sobre propuestas razonadas
de clasificacién o libertad condicional

4 El Subdirector Jefe del Equipo recabara de los funcio-
narios de la plantilla, y éstos aportaran, cuantos conocimientos
o datog obtengan sobre los internos ohservados. En todo caso
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serdn preceptivos los Informes del Médico, de los Jefod de
Servicios, de los Jefes del Departamento al que esté asignado
el intermo, asf como del Profesor de Educacién General Basice
si ol observado asiste a la Escuela, y del Maestro del Taller
en que aquél trabaje o del Jefe de la Dependsncia en que
" realice alguna actividad laboral. .

Art, 267. Los Equipos de Observacién realizarén las siguien-
" tes funciones: ' . : '

1.* Recogar la mayor informacién posible sobre cada in-
" terno a través de datos documentales, de entrevistas oon el
observado, con sus familiaresg y oiras personas que le tonozcan,
y mediante la observacidn del! comportamiento, estableciendo
sobre esta base la separacién o clasificacién interior en los
grupos & gque hace referencia el articulo 23.

) 2* Completar, una vez recaids sentencia condenatoria, la
" informacién anterior con un estudio clentifico de la persona-
. lidad del observado, formulando, en base a dichos estudios e
informaciones, nna determinacién del tipe c¢riminoldgico, un
- diagnéstico de capacidad criminal y de adaptabilidad social, ¥
la propuesta razonada de grado de tratamiento y de destino sl
tipo de Establecimiento que corresponds, que remitirdn al Cen-
tro directivo, .

3+ Informar los casos de aplicacién del articulo 10 de la

Ley Orgdnica General Penitenciaria y los permisos de salida

cuya concesién pueda acordar la Junta de Régimen y Adminis- .

tracién del Establecimiento. E )

4" Atender los requerimientos de los Tribunales, Jueces y
miembros de! Ministerio Fiscal, en orden a los exdmenes de
personalidad de los acusados, previos a la sentencia, y realizar
Ios estudios que hayan de remitirse al Juez de Vigilancia,

‘ 5. Con respecto a log penados que, conforme a lo dispuesto
en of articulo 23 o0 por otras razones, hayan de cumplir condena
- en los Establecimientos dg preventivos, los Equipos de Obgerva-
cién realizarén las funciones propias de los Equipos de Trata-
- miento reguladas en el articulo 270.

Art, 268. 1. Cuando termine el periodo de observacién sa-
' nitaria, el Equipo, basdndose en los datos de informacién re-
cogidos hasta ese momento, formular4d una propuesta de asig-
nacién del interno al grupo que pProceda de entre los estable-
cidos en el articilo 33, que somsters a la aprobacién del Di-
rector para la resolucién pertinente. .

2. La asignacién de grupo a que hace referencia el a-
fo anterior serd objeto de las revisiones necesarias, atendiendo
a la posterior conducta del observado y a la recogida de nuevos
datos e Informes sobre el mismeo. -

SECCION TERCERA
De los Equipos da Tratamiento

Art. 289, 1. En los Establecimientos dg Cumplimiento de
penag y en los especiales habrd al menog un Equipo de Tra-
_ tamiento, compuesto por un Jurista-Criminéloge, un Psicdlogo
¥ un Asistente Social; también lo integrard un Pedagogo en
"los Centros de Jévenes y en los de régimen ordinario. Se ads-
cribirdn al Equipo tantos Educadores como sean necesarios pare
que todos los internos que hayan de recibir tratamiento se
integren en grupos de veintg a cuarenta, segin las caracteris-
- ticas de los mismos, atribuyéndose a un FEducador cada uno
de estos gruposT™

2. En los Establecimientos de Cumplimiento para Jévenes
la compesicién bésica del Equipo ser& la indicads en el parrafc
anterior, pudiendo ampliarsg con el nlmerc de especialistas
. que el contingente de interncs, la especialidad del tratamiento
¥ la Importancia que al mismo se reconoce, requiera. En todo
caso, log Educadores adscritos al Equipo seran suficientes para
que los grupos no tengan mAs de veinte internos.

3. En los Centros Especlales ds Psicpatas y de Deficlentes
mentales y en el Sanatorio Psiquiitrico, ge ampliard el Equipo
con el namero de Psiquiatras que ge juzgue necesario. En el
de Deficientes mentales, podrs ser también mayor el -namero
de Pedagogos. o .

4.- El Serviclo de Tratamiento estars presidido por el Sub-
director-Jefe del Equipo, que serd preferentemente uno de los
tuncionarios del Cuerpo Técnico de Instituciones Pen‘tenclarias
inte tes del mismo, desempeitando otro de ellos lag funciones
de Secretario, Actuard bajo la supervisién y dependencia in-
mediata del Director del Establecimiento, quien presidira las
sesiones cuando asista a las mismas, giendo preceptiva esta
asistencia siempre que hayan de tomarse acuerdos sobre pro-
gramacién de cada tratamisnto- individual, asignmacién inicial,
progresién o regresién de grado e iniciaciones o eleévaciones
de libertad condicional. : . ’

5. E] Subdirector-Jefs del Equipo recabars de los funcio-
narios de la plantilla, ¥ éstos aportaran, cuantos conocimientos

¢ datos obtengan sobre los internos objeto de tratamiento. En-

todo caso seran preceptivog informes del Médico, de los Jefes
de Servicios, de los Jefes del Departamento al que ests asig-
nado el interno, asf como del Profesor de Educacién General
Béastca st aquél asiste & la Escuela, ¥ del Maestro del Taller
én que aquél trabaje o del Jele de la dependencla en que
realice alguna actividad laboral. . .

8. Ipualments ag solicitatd la colaboracién de todog loa fun-
clonarios en la elecucién de las tareas de tratamienis, pu-
diendo en estg sentido hacer et Director, a propuesta del Equd-
0, recomendaciones concretas a cada unc de sllos. .

Art. 270. El Equipo de Tratamiento tendr4 las funciones
sigulentes: :

1.* Estudiar detenidaments el protocolo, remitido por el
Centre de procedencia, de cada penado qug ingrese para cum-

plir condena, y, trag las entrovistas, pruebas e informaciones

complementarias que juzgue hecesarias, confirmar o modificar
lezii diagnodsiico de personalidad criminal y emitir un prondstico
cial. .
2. Decidir, en bass &l estudio que se indica en el parrafo

-anterior, el programsa global del ‘tratamiento de cada interno,

especificando log métodos o técnicas a emplear, atendiendo no
s6lo a las peculiaridades de su personalidad, sino también al
tiempo aproximade de duracién de sus condenas. -

3.* Iniciar la ejecucién de los métodog de tratamiento, dis-

tribuyéndolos, segiin su naturaieza, entre jos miembrog del Equi-

po, que los realizarin de acuerdo con -las féchicag propias
de su especialidad, y, con posterioridad, controlar la evoluciéon
de los mismos con la frecuencia que cada caso requiera.

4.* Asignar cara interno, segun las caracteristicas de su
personalidad y el programa de tratamiento a seguir, a un
grupe ¥ dentro de 6l a un subgrupo, quedando aquél bajo el
control de un Educador, que iré Teuniendo el mayor namero
de datos posibles sobre el mismo por chservacién directa de

su comportamiento y colaborara en la realizacién de los mé- .

todog correspondientes, bajo la direccion y orientacidn de los
miembros del Equipo.
5.* Acordar la progresién o regresién de loas grados de tra-

tamiento de los penados, asl como las calificaciones de conducta -

global, proponiendo al Centro directivo, en su caso, el traslade
bl Establecimiento que corresponda. ' ’
También se podr& proponer ests iraslado sin cambio de
grado por necesidades o conveniencias del tratamiento de los
penados, emitiendo el oportunc informe. o
8.* Realizar los informmes necesarios para el otorgamiento

de la libertad condicional, que irén fundamentados, segin lo-

dispuesto en el articulo 87 de la Ley OrgéAnica General Peni-
tenciaria, en el astudio cientifico de 1a personalidad del penado
¥ en un pronéstico criminolégico sobre su comportamiento fu-
turo, informes que pondran a disposicién de la Junia de Ré-
gimen y Administracién para su unién al expediente de libertad
condicional. . R

7. Informar los casos de aplicacién del articulo 10 de la
Ley Qrganice General Penitenciaria y-los permisos de salida
cuya concesidn pueda acorder la Junta de Régimen y Admi-
nistracién del Establecimiento.

8.* Atender los requerimientos de los Tribunales, Jueces y
miembros del Ministerio Fiscal en orden a log exadmenes de
personalidad de los acusados, previos & la sentencia, y rea-
lizar los estudios que hayan 'de remitirse al Juez de Vigilancia.

Art. 271. Respecto a las funclones seflaladas como 2* y

A* en el articulo anterior, se enviara & la Seccidén correspon-

diente del Centiro directivo copia de los programas individuales
de trala de cada interno por parte de los Equipos de Trata-
miento de los Establecimientos de Cumplimiento, En log Esta-
blecimientos Especiales se remitird copia del estudio de per-
sonalidad inicial y del programa individual de tratamiento, Los
Equipos de todos los Establecimientos remitirdn también ceda
sois meses informe de la evolucién del tratamiento y de lo
reglmente reslizado del programa antedicho; cuando el periodo
de cumplimients de condena sea superior a seis afios de prisién
ofectiva, e] informe anterior serd anual. i

Art. 272, Hespecto a los internos preventivos que, en de-

partamentos independientes, pudiera haber en algin Centro de.

Cumplimiento, el Equipo de Tratamiento del mismo actuard
como Equipo de Observacién, cumpliendo las funciones enume-
radas en el articulo 287, En log Establecimientos en que ex-
cepcionalmente no haya Equipo de Observacién ni de Trata-
miento, las funciones asignadas a. Ios.mismoes corresponderan
& lag Juntas de Régimen y Administragién. - :

SECCION CUARTA

Normas comuries a los Equipos de Observacién y de Tratamiento

Art. 273. Log Equipos de Observacién y de Tratamlento
realizaran, ademaés de las enqmeradas en los articulos 267 y
270, regpectivamente, las funciones siguijerites: E

1.* Facilitar a los reclusos, por medle de los Asistentes
Soclales integrantes del Equipo, la ayuda moral y tutela que
precisen en asuntos propios o referentss a su familia. .

2.* Ofr las peticlones y quejas que formulen los internos
respecto & su clasificacién y tratamiento y adéptar log acuer-
dos que estimen pertinente; sobre las mismas, sin perinicig
de las funciones del Juez de Vigilancia. - .

3. Informar los recurses que se presenten contra los atuer-
dos det Equipo, asi como las instanciag y solicttudes que log
intermos, en uso del derecho que se les reconoce en el arifcu-

lo 134, dirljan a las autoridades, siendo preceptivo en estos

casos o] informe del Jurista-Criminédlogo. oo

4* Sugerir a la Junta de Régimen y Administracién la
suspensifn o aplazamiento de las corrécclones disciplinarias
que puedan perturbar el tratamientoc o el estudic de la perso-
nalidad, asf como 1a reduccién de los plazes de invallidacién
de lag faltas cuando existan fundadog motivos para pensar que
esta medida puede Influir favorablemente en el tratamiento.
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5* Proporcionar a los Jefes de Servicios, & través de la
Direccién del Centro, cuantos resultados del egamen de persona-
lidad de los inteimos puedan ser orientadorss o de interés para
o] trato de oada uno de éstos y, en general, -pare el mante-
pimiento del orden y e ‘disciplina. : ' .

g* Comunicar, & solicitud de los Profesores de Educacién
Genera)l Basioa, les valoraciones de aptitudes mentales de ‘los
jnternos gque realicen cursos en la Escuela, asi ocmo otras
fnformaciones contenidas en el protocclo que puedan serles
ttiles en la progremacién. ¥ ejecucién de las tareas escolares,

74+ Si existen en el Centro Talleres o Escuelas de Forma-
ci6n Profesional, realizar las tareas de orientecién ¥ seleccién
profesional, el asesoramiento pedagégivo © psicologica de- la
formacitn profesionel, asi como intentar, mediante las técnicas
adecuadas, la integraciéon personal y colectiva de los internos
en el trabajo ¥y en la orientacidn laboral,

g* Formar el protocolo correspondients & cada interne, in-
porporando al mismeo las informaciones y docurentos a que
se refieren los diversos apartados de este artioulo. )

9.4 Decidir en todos los @asuntos Do somprendides en la
" epumerscion anerior y en los articulos 267 vy 270 ¢ue les com-
petan reglamentariamerile ¥ afecten & la observacion, clasifi-
cacién vy tratamiento de los internos.

Art. 274, 1. Los Equipos de Observacién y de Tratamiento

. celebraran, ademéas de cuantas reuniones informales de trahajo

juzguen procedentes, una, sesién semanal ordinaria, presidida
por el Director del Establecimiento, donde se tomaran, entre
.otros, los acuerdos de clasificacién inicial, progresion y regre-
gion de grado ¥ dos de programas individuales de tratamiento,
asi como los informes de evolucion semestral o anual de tre-
tamiento, los de aplicacion de) articulo 10 de la Ley Orgéanica
General Penitenclaria-y los relativos & beneficios penitenciarios
¥ permisos de’ salida. También se reuniran en gesion extraor-
dinaria cuantas veces lo considers necesario el Director-Pre-
gidente, - . R

a2 Cada miembro del Equipo aportarts los informes y pro-
puestas de su especialidad respecto & los internos censiderados
en cada sesién. El Equipo realizard, previa la ‘discusién co-
- rrespondiente, una interpreiacién y valoracién global del con-
junto de estudios ¥ propuestas recogides referentes s cada ib-
terno, y tomara las resoluciones decisoriag sobre clasificacion
y, en su caso, sobre ol tratamiento individualizade del mismo,

SECCION QUINTA -
Normosg comunes & los érgance colegiados
Art. 275. 1. Los asuntos gue hayan de tratarse en las se-
siones ordinsariss de las Juntas de Régimen ¥y Administracién
y- de los Equipos de Observacién y de Tratamiento se consig-

naran con dos dies de antelacién en el aviso de oonvocatoria.
Las extraordinarias se convocaran con la anticipacidn debide,

consignandosg jgualmente en el escrito de convocatoria al asun--

to que se someta & la Junta o Equipo.

2 La asistencia u las sesiones es obligatoria, considerandose
como falia reglamentaria la no-asistencia sin causa justificada.

3. Los Vocales podran hacer sus propuestas de palabra o
por escrito. Los acuerdos geran adoptados por mayoria abso-
}utq. de asistentes, sin que en todo caso su namero pueda ser
inferior @ tres, dirimiendo los empates el voto del Presidente.

4. El Presidente podrd suspender la ejecucién de aquelios
acuerdos de la Junta de Régimen y ‘Administracién que estime’
gravemente perjudiciales para el régimen del Establecimiento,
dando cuenta en el acto &l Centro directivo para la resolucién
que proceda. )

5. De todas las Sesiones ordinarias ¥ ‘qxtraordinarias se
Jevantarda la correspondiente acta, que firmaran - todos log asis-
tentes, y en la gue habran de constar los scuerdod adoptados
¥ los votoa particulares gque se hubieran emitide. -

8. Para su estudio por la Inspeccién General Penitenclaria

" ge elevarf a este Organismo, dentro de los cinco dias primeros

de cads mes, un resumen sustancial de dichas actas ‘compren-
givo de las sesiones_oslebradas durants el mes anterior, expe-
dido por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

7. Seran de aplicacién supletoria los artfculos 9 a 14 de la
Ley de Procedimiento Admintstrativo, sobre actuacién de or-

ganos ‘colegiados.

CAPITULO II
Organos unipersonales
SECCION ‘PRIMERA

De ios Directores _

Art, 278, 1. El Director -de un Establecimiento, por su oa-
racter de tal, ostenta la representacién -del Poder publico y
es el obligado, en primer tétmino, a cumplir y hacer cumplir
las Leyes, Reglamentos y disposiclones en general y especial-
mente las que hacen referencia al serviclo. - .

2, Correspondan al Director las siguientes funciones:

10 Organjzar & régimen y ‘sl tratamiento, programar ¥
distribuir los servicios, inspeccionarles ¥ corregir cualquier falta
que observare en los mismes. :

.- 2% Velar por el debido cumplimiento de los preceptos le-
gales y el mejor desempeiio del gervicio, dar & los funciona-

-

. tro del plazo ordemado por

rios puntualments traslado de cuantas disposicicnes afecten al
pervicio y culdar de que aquéllos cumplaz sug obligaciones.
3+ Adoptar las medidas reglamentarias urgentes NBCOSArias
pare prevenir y, en su caso, resolver cualquier alteraciéon indi-
vidual o colectiva del orden en ol Establecimiento, dando cuen-
ta inmediata al Centro directivo. : :
41 "Adoptar, ante hechos que se presumen faltas discipli-
narias, lag medidas preveniivas que procedan hasta que recaiga.
acuerdo definitive de la Junta de Régimen y Administracion.
§.* Represeniar al Establecimiento en sus reiaciohes oon
autoridades, Centros, Entidades o personas, firmando la docu-
mentacién que salga del mismo ¥y poniendo el Visto bueno o
1a conformided a cuantos documentos deban sxpedir log deméas
funcionarios, salvo cuando, previa autorizacion del Centro direc-
tivo, pueda delegar esta funcién en el Subdirector.
6+ Convocar y presidir la Junts de Régimen y Administra-
cién, asi como el Equipo 3 i !
ejecutar sug acuerdos o suspenderlos cuando legalmente pro-

1.+ Despachar las ocertificaciones e informes relativos a la
agtuacién profesional de, los funcionarios o de los mservicios de
éstos ¥ cursar los referentes a log expedientes personales de
los internos. : E
~ 8* Intervenir las cuestioneg econdmico-administrativas, tis-
calizar los libros de contabilidad, autorizar los pagos de caja
y la extraccién de fondog del Banco, firmando Ios talones con
ol Administrador. :

. @8 Comunicar las deficiencias en jas edificaciones e nsta-
laciones, proponer las reparacionas y mejoras gue estime ne-
cesarias, asi como formular las peticiones de vestuario, uten-
gilic y mobiliario que &e precisen en el Establecimiento.

10.” Decidir la clasificacién interior de los internos teniendo
en ouenta los antecedentes ¥ circunstancias de oada uno ¥
1as propuestas de los Equipos de Observacion y de Tratamiento.

11. Autorizar, en forma reglamentaria, las—comunicacianes,
visitas, salidag al exterior ¥ conducciones de losg internos.

y2.  Informar inmediatamente al familiar més proximo o &
la persona designada por el interno, en los oasos de muerts,
enfermedad ¢ accidente grave del mismo. -

13, Autorizar, previa aprobacién de la sutoridad judicial ®
de. 1a Diraccion Genersl, la salide y desplazamiento de los in-
sernos al domicilio familiar o Centro hospitalaric en los supuss-
tog previstos en el mimero 1 dal articulo 47 de la Ley Orgénica
General Penitenciaria, sin perjuicio de las funciones que puedan
corresponder a la Junta de Régimen ¥ Administracién.

v SECCION SEGUNDA

N ) De los Subdireéctores

Art. 277. El Subdirector es el segundo . Jefe del Estable-
cimiento, ¥ le corresponde: :

1,* Sustituir al Director, con los mismos deberes y atribu-
ciones de éste, en los casos de vatante ¢ ausencia por enfer-
medad o licencia. En ausencia del Director por causas dis-
tintas a las expresadas, se atendra en su actuacién.a las

‘mormas establecidas por aquél y & las instrucciones que del

de resolver on el acto ocualquier

mismo reciba, sin  perjuicio
dande cuenta -al Director de las

incidents que pudiera surgir,
resoluciones adoptadas. . .

2" -Organizar y dirigir la Oficina de Régimen del Esta-
blecimiento, haciendo llevar reglamentariamente los libros ¥
documentos. : . )

3* Comunicar puntualmente al Subdirector Jefe del Equipo, .
o &l Jurista-Crimindlogo, en su defecto, nota o relacién de
Jos internos que han pasado a la situacién de penades, con
fecha de la liegada de los testimonios de sentencia correspon-
dientes, e lgualmente de las 6rdenes de clasificacién remitidas
por el Centro directivo. ’ . ’

4* Rubricar las comunicaciones en que haya de figurar
1a firma del Director y expedir lag certificaciones sobre los
datos que figuren en el archivo de la Oficina o en los expe-
dientes de los reclusos. . - .

54 Llevar las estadisticas ¥ formalizar los resimenes den-
el Centro directivo.

. g4 Desempefiar la Secretaria de la Junta de Régimem ¥
Administracion y asistir & las sesiones como vocal de la misma.

7+ Contribuir al mejor “desenvolvimiento de los servicios
del - Establecimiento, instruir les informaciones que el Director
Je encomiende y cumplir cuantas érdenes de & reclba concer-
nientes & su cometido. .

* Serh asimismo Jefe del Equipo de Observacién © de.
Tratamiento en los Centros ¥ Establecimientos en que sola-
mente haya un Subdirector, correspondiéndols en tal caso las
funciones que se determinan en el articulo siguientse.

© Art.-278. 1. Al Subdirector Jefe de Equipo le gorresponden
las siguientes funciones: . i . .

1* Organizar, impulsar y controlar la actuacién de los
miembros de los Equipos de Observacion y de Tratamiento
para el mejor cumplimiento de los fines asignados a éstos.

24 Presidir las reuniones de los mismos cuando -no asista
el Dirsctor. o .

3.+ Hecabar de todos los funcionarios datos relativos 8 los
internos, especialmente los que hagan referencia al comporta-
miento, para mejor conocimiento de los mismos, como base de
su clasificacién y tratamiento,
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4+ Informar a log Jefes de Serviciog de los datos que obren
en los protocolos de los internos que puedan ser orientadores
para el trato de cada uno de éstos, ¥ log que puedan afectar
2 la seguridad de] Establecimiento ¢ sean de interés para el
mantenimiento del orden y la disciplina. .

5.* Dirigir Ja actuacién de los Educadores adscritog a loa
Equipos. ] R .
-7 g4 Organizar y dirigir la Oficina del Equipo, cuidando del

. archivo de los protocolos.’

"7+ Contribuir al mejor desenvolvimiento de los servicios

- del Establecimiento, instruir las informaciones que -el Director

le sncomiende y cumplir.cuantas grdenes de &l reciba concer-
nientes a su cometido. C

2 . Las funciones del apartade primero det articule anterlor
geran asumidas, en el caso de que haya mas de un Subdirector,
por aquel que designe el Geniro directivo. )

2. La Jefatura de los Equipos de Observacién y de Trata-
miento, .en caso de vacante o ausencia del Suhdirector-Jefe de
los mismos, serd asumida por el funcionario del Cuerpe Téc-

‘nico que el Director designe. v

- SECCION TERCERA
. - De los Administradores ) _
Art. 278.—Fn los Establecimientos que carecieren de Sub-

_director, asumird el Administrador las funciones asignadas a

aquél en los seis primeros apartados del articulo 277. EI Ad-

" ministrador, ademas, tendri especificamente 8 su cargo:

v la especial de los servicios.

.

1° Organizar y dirigir la contabilidad del Establecimiento

3° Ffectuar log cobros dg libramientos a favor del Esta-
blecimiento, dar conocimientoe al Director de todos loa ingresos
v depésitos de las cuentas corrientes y firmar con €l los talones

_de extraccién de fondos.

1° Efectuar todos los pagos v custodiar los fondos existentes
en la Caja del Establecimiento, los de Economato y Talleres, asf
como los valores y fianzas gque por razoén de su cargo le entre-

- guen, cuidando de que las existencias en metalico en Caja no

sobrepasen la cifra
larmente los pagos. .
4° Custodiar las cartillas de¢ ahorro de los penados velando
por la puntualidad de sus operaciones de movimiento de fondos.
5.° Cuidar de lg conservacién del edificio, mobiliaric y en-

prudencial necesaria para satisfacer resu-

» seres. ast como del vestuario, equipo ¥ calzado de los internos,
y efectuar los estudios de necesidades que ha de someter &

- comprobar el estado de los mismos.

consideracién de la Junta de Régimen y Administracién, y

8.° Custodiar el dinero, ropas, objetos usotros efectog de
los internos que por su valor o caracteristicas deban ser guar-

_.dados en lugar seguro, previa entrega del correspondiente res-

guardo. . .

70 Asistir como Vocal a las sesiones de la Junta de Ré-
gimen y Administracién y someter a la consideracién de la
misma las propusestas de adquisicién de articulos para el Eco-
nomato. . : .

8.° Programar- lags comidas de los internos, cuidando la
cantidad, calidad y variedad, asi como la confeccién y dis-
tribucién, y solicitar el asesoramiento del Médico en la deter-

- minacién de los Indices de calorias. -

9.° Formar las néminas y presupuestos del servicio gque el

" Director le ordene y rendir en el plazo sefialado las cu®nlas

de libramientos cobradog y las demés expresadas en este Re-

- glamento.

10. Comprobar el estado de conservacién de los pabeliones
de funcionarios, dando cuenta al Director. -

11. Custodiar en lugar adecuado un duplicado de todas las
Naves del Establecimiento. ) ’

Art. 280 Respecto del Economato, el Administrador tendra
las siguientes funciones: ' .

a) Custodiar los fondos procedentes del Economato, como

" asimismo los talonarios de la cuenta corriente de la Entidad

bancaria en que se tenga establecida.

b} Recibir el importe de la venta diaria, que seré entre-
gado por el funcionario eéncargado del Economato una vez ter-
minadas las operaciones del dia.

¢} Proponer el sistema de ventas, despacho, procedimiento
de cobro y contabilidad. ‘

d} Llevar o dirigir la contabilidad.

o) Abonar las facturas que se presenten a] cobro, previa

autorizacién del Director y la conformidad del funcionario en-

cargado del Economato. :
f) Presenciar, dirigir y fiscalizar las opéraciones del In-
sentario y los balances mensuales, c¢erciorandose de su vera-

. cidad.

g) Fi.rmgr la conformidad de cuantos doctimentos integran
la cuenta bimensual. s -

h) - Velar por. la buena consefvacién de log utensilics, en-
seres y articules almacenados, haciendo & la Junta de Régimen
¥y Administracién propuesta de renovacién de los primeros cuan-
do ;):ro{fda. .

i evar un libro de expedicién d
¢uando las hubiere. *pet ° .tarietas de compra

1) Abonar las néminag mensuales de gratificactones y pre-

" mios a los internos que colaboran en la marcha del Econcomato.

k} Proponer a la Junta de Régimen y Administracién el
nombramisnto del funcionario encargado del Economalto. -

1) En e! supuesto de Economatos concedidos & terceros,
se atendera & las normas que se consignen en el contrato
firmado con el Centro directivo.

SECCION CUARTA -

De Io;s Juristas—Crimindlogos»

" Art. 281, Al Jurista-Crimimdlogo le corresponderan las fun. .

ciones siguientes: B

1.* Estudiar los expedientes personales y protocolos dg los
internos y rubricar en los mismos previamente las diligencias
reforentes a clasificacion, progresidn o regresién de grado ¥

libertad condicional que hayan de ser firmadas por el Director

y Subdirector del Centro.

2.‘
claria recibida - sobre cada interno, realizando la - valoracidn
criminolégica necesarig para la clasificacion y la programacion
del tratamiento del mismo, emitiendo los informes propios de
su espectalidad que ha de presentar a las reuniones del Equipo.
~af Llevar las anotaciones debidas para controlar que las
propuestas de clasificacién Inicial y las de progresidn de grado
se realicen dentro de los plazos legales o reglamentarios, a
partir de la recepcién de los testimontos de sentencia o, en
su caso, de lag Ordenes del Centro directivo de clasificacién

Estudiar tods la informacidn penal, procesal y peniten-

anterior, proponiendo al Subdirector Jefe del Equipo la inclusién®

de los estudios o casos gque correspondan en gl orden del dia

de las reuniones del Equipo.

4% Asistir como Vocal a las sesionss del Equipo partici-
pando en sus actuaciones y acuerdos, y, una vVez Jue sobre
cada caso hayan informado todes los miembros del mismo,
hacer la propuesta global del diagnéstico criminolégico y, en
su caso, de programacién del tratamiento; previa la discusién
y acuerdo correspondients, redactar, en un momento posterior,
i{a propuesta razonada de destine o el informe final que se ha
da remitir al Centro directivo, redaccidon que se somelera pre-
viamente a la aprobacién del Subdirector-Jefe del Equipo.

5* Colaborar en la medida posible y del mode que el Equi-

'po determine a la elecucién de los métedos de tratamiento.

8.+ Informar a los internos acerca de su situacién penal,
procesal y penitenciaria, bien por propia iniciativa, cuando lo
creg adecuado, bien a peticion del internoc. '

7. Informar a! Director de las instanciag ¥ recursos cur-
sados o interpuestos por los reclusos con respectp a sus dere-

chos y situaciones juridicas.

8% Asesorar juridicamente en general a la direccién del
Establecimiento,

9. Cumplir cuantas tareas le encomiende el Director com-
cernientes a su cometido, - .

SECCION QUINTA

De los Psicdlogos
Art. 232. El Psicélogo desempeitara las funciones siguienies:

1.* Estudiar la personalidad de los internog desde la pers-
pectiva dg la Ciencia de la Psicologia y conforme & sus méto-
dos, calificando y evaluando sus rasgos temperamentales-carac-
terisles, aptitudes, actitudes y sistema Hindmico-motivacional,
¥. en general,-todos log sectores y rasgos de la personalidad que
juzgue de interés para la interpretacién y comprensitn del modo
de ser y de actuar del observado. o

2+ Dirigir la aplicacién y correccién de los métodos psicold-
gicos mas adecuados para el estudio de cada interno, interprotar
y valarar las pruebas psicométricas y las téenicas proyectivas,
realizando la valeracién conjunta de éstas con los demds datos
psicolégicos, correspondiéndole la redaccién del informe apor-
tado a los Equipos ¥ la de} informe psicolégice final que ge inte-
grard en la propuesta de clasificacién o en el programa de
tratamiento.

32 Asistir como Vocal a las reuniones de lag Equipos de
Observacidn o de Tratamiento, participande en sus acuerdos y
actuaciones.

4* Estudiar los informes de log Educadores, conirastando el

- aspecto psiceldgico de la observacion directa del comportamiento

con los deméas métodos ¥ procurando, en colaboracidn con aqué-

llos, el perfeccionamiento de las técnicas de observacion.

5% Aconsejar en orientacién profesional, colaborande estre-
chamente con el Pedagogo si existiere en el Equipo. a aquellos
internos obseryadog que lo necesiten y cuyas circunstancias lo
hagan factible, en especial a los jovenes.

8.* Ejercer las tareas de Psicologfa industrial con respecto
a talleres pernitenciarios ¥ a las escuelas de formacién profe-
sional, asi como las de Psicalogia pedagégica con respecto a los
alumnos de los cursos escolaras establecidos en los Centros Pe-
nitenciarios. i - -

72 Fjecutar los métodos de tratamiento de naturaleza psi-
colégica seftaladog para cada interno, en especlal los de aseso-
ramiento psicolégico individual y en grupo, las técnicas de mo-
dificacién de actitudes y las de terapla de comportamiento.

8% Cumplir cuanias tareas le¢ encomliende el Director. con-.

cernientes a su cometido,

1
. | | i
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SECCION SEXTA
De los Pedapogos

Art. 283. Al Pedagogo le corresponden las
guientes: ,

1+ Estudiar al interno desde o] punto de vista de su historial
escolar, grado cultural y nivel do instruccién, enjuiciando el
alcance de sus conocimientos, especialmente los instrumentales
actividades expresivas y aficlones, aportando la informacién co-
rrespondiente al astudio de su personalidad.

2.+ Ejecutar los métodos de iratamiento de paturaleza peda-
gbgica. '

3.4+ Asistir como
Tratamiento, participando en sus

4+ Procurar la coordinacién adecuada de las tarcas escola-
res, culturales y deporiivas con
programados.

5+ Cumplir cuantas tareas le encomiende el Director con-

funciones si -

SECCION SEPTIMA

De los Psiquigtras

- Art. 284, Al Psiquiatra le col‘reéponderé.n las fu.nciones 5i-
guientes:

1.* Explorar a los internos
de su especialidad para apreciar
melias mentales, aportando los informes
Equipo de que forme parte ¥ redactando los que se hayan de
remitir a la Direccién General o & otrog Organismos oficiales.

2+ Renlizar el tratamiento médico-psiquiatrico de todos 108
internos enfermos mentales o gue presenten anomalias o tras-
tornos de esta naturaleza. :

3.+ Ejecutar los métodos de trataiento penitenciario de-
naturaleza preferentemente psiquiairica, en especial Ja psico-
{.era-pia individual o de grupo de los internog cuyo programa &s{
o exlja. : : .

& ~psistir como Vocdl e las reuniones de los Equipos de
Observacién o de Tratamiento, participando en sus acuerdos ¥
actuaciones. . ’ -
5+ Vigilar todo aquello que reduide en l1a salud mental
de la poblacién recluida en ¢l Etablecimiento, tomando las me-
didas adecuadas para dicho fin con la colaboracién del Médico
del mismo.

6.* Emitir los informes que le
ridades judiciales y actuar como
Justicia si fuera requerido,

7.4 Cumplir cuantas tareas
cerniéntes & su cometido.

gt En los Cenirog Especiales Psiquistricos tendréd & su
cargo la organizacién de los servicios médicos, 1a clasificacién ¥
distribucién de los internos en los diferentes Departamentos, con
arreglo a lo preoeptuado en el Reglaménto y al imperativo de
las necesidades psiquidtricas. ) :

Cuando en dichos Centros haya varios Psiquiatras, uno de
ellos actuars como Jefe de los Serviclos Médicos ¥ coordinader
de todas las actividades sanitarias, :

_ SECCION OCTAVA
- . De los Socitlogos

Art. 285. 1. Los Socidlogos realizaran la stareas cientificas
propias de su especialidad en los puestos de trabajo que se les
asigne. : : .

2 Si formasen parte de algun Equipo, informardn en los
estudios de personalidad de los internos y participaran en la
ejecucion de los tratamientos programados, asistiondo a las
reuniones de los mismos. .

3. Igualmente cumplirdn cuantas taréas se les encomienden
por el Director, concernientes a su cometido.

SECCION NOVENA
De los Endocrinélogos

1. Los Endocrinélogos realizardn las tareas cien-
especialidad. en los puestos de trabajo que

conforme & los métodos propios
la posible existencia de ana-
correspondientes al

sean solicitados por las auto-
Perito ante los Tribunales de

le encomiende el Director con-

Art, 288,
tificas propias de su
se les asigne,

2. Si formasen parte de algun
estudios de personalidad de los internos ¥
ejecucién- de los tratamientos “programados,
reuniones de los mismos. B .

3. Igualmente cumpliran cuantas tareas se les encomienden
por el Director, concernientés a su cometido. . )

SECCION DECIMA

De ios Jefes de Servicios

Art. 287. 1. El Jefe de Servicios més antiguo en 1a plantilla
sustituiré al Administrador en log casos de vacante, enferme-
dad o licencia. . .

5. Son obligacion®s especificas de los Jofes de Servicios:

1.* Despachar diariamente con ol Director para informarle
de la marcha de log servicios y de las novedades que hubie-
re, y para recibir sus ordenes. .

Fquipo, informarén en los
participaran en la
asistiende 8 las

.

" sus trabajos.

g% Cuidar de la disciplina general del Establecimiento ¥
de que se realicen loe servicios en la forma establecida.

s+ Estimular y orientar a los funcionarios gue de é1 depen-
dan en el cumplimiento de sus deberes, estudiar sus cualida-
des o informar al Director de su comportamiento.

4* Procurar conooer personalmente a los internos e infor-’
mar al Director sobre los mismos, ¥ & otros superiores cuando
o soliciten. -

5* Visitar durante el servicio todos los locales del Estable-
cimiento para cerciorarsg de su estado de conservacién, orden,
limpieza ¥ seguridad. . . .

8+ Adoptar provisionalmente lag medidas indispensables pa-
ra mantener el orden y buen funcionamiento de log servicios re-
gimentales, dando cuenta de ellas al Director.
~ 7.* Mantener en lagar adecuado ¥ debidamente controla-
das durante el dia lag llaves de los dormitorios y locales que
no hayan de ser inmediatamentes utilizados, y, durante la noche,
las de los departamentos interiores del Establecimiento.

g* Organizar debidamente todos los actos colectivos y presi-
dirlos cuando no asista un funcionario de superior cometido.

#.* Comprobar queg los funcionarips que de 81 dependan
realicen los recuentos, cacheos y requisas, ast como las revis-
tas e instalaciones, utensilio, vestuario y aseo de la poblacién -
reclusa. . .

10, Dirigir la oficina de la Jefatura de Servicios y activar

11. Asistir como Vocal miembro de la Junta de Régimen ¥y
Administracién en el caso de que le corresponda, conforme a lo. .
dispuesto en el articulo 262. - .

12. Cumplir cuantas tareéas le encomiende el Director en
relacion con el servicio que le corTesponds conforme & su cate-
. goria y cometidos, .

SECCION UNDECIMA -

Da lo# Médicos

Art. 288. Los funcionariog del Cuerpo Facultativo de Sani-
dad Penitenciaria tienen & su cargo la asistencie higiénica ¥
sanitaria ‘de los establecimientos. Sus obligaciones son las si-
guientes:

1* Reconocer & todos
blecimiento con la especial
de posibles enfermedades fisicas o
caso, las medidas necesarias. .

2.: Velar por la salud fisica ¥ mental de los interncs ¥y
prestar asistencia facultativa a los mismos, a los nifios cuyas
madreg los tengan consigo en el Establecimiento, & los funcio-
narios y a sus familias, asf como & las religiosas en casc de
que las hubiere. : N

En log Establecimientos en qita haya Psiquistra, cortes-
ponderd a éste los reconocimientos en orden-8 dascubrir posi-
bles anomalias mentaleg y los tratamientos médico-psiquidtrices
con la colaboracién del Médico. )

3% Informar & las Juntas de Régimen y Administracién ¥ &
los Equipos de Observacién y de Tratamiento pare sl mejor
cumplimiento de las funciones asignadas a estos drganos, fun--
damentalmente a efectos de clasificacién interior de log internos
v en relacién con la capacidad fisica para el wabajo ¥ para
iag actividades deportivas de los mismos. :

4* Pasar visita diaria a la enfermeria y atender la consulta .
a la hora que se determina en el horario del Establecimiento.

5+ Despachar con gl Director dandole cuenta de las move- -
dades, del movimiento de altas ¥ bajas en enfermeria y Imuy
especialmente del estado de los enfermos graves, asi como de las
-necesidades de traslado a Centros hospitalarios y de aislamiento
de lo§ que padezcan enfermedades inYecto-contagiosas.

En los casos de traslados de internos enfermos sl Hospital
de la localidad, debera visitarlog cada cinco dias recabando
informacién de los facultativos del Centro.

* Dar cumplimiento a las campafias preventivag organi-
zadas por las Autoridades santiarias nacionales, regionales o
provinciales, y disponer las necesariag respecto & los internos
del Establecimiento. g . .

72 TFormular los pedidos de medicamentos ¥y de material &
instrumentdl ciinico-ganiiaric y cuidar que se guarden en lugar .
adecuado y seguro de la enfermeris, organizando un control
efectivo de los mismaos.

8* Organizar € inspeccionar los servicios de higiene, infor-
mande y proponiéendo al Director lo conveniente en relacién con:

&) El estado, preparacién y distribucién de alimentos. -
b} La higiene y limpieza ds log internos, asi como de sus

vestidos ¥ equipo, )
limpleza, salubridad, calefaccisn, {lumina-

los internos a su ingreso en el Esta-
finalidad de descubrir la existencia
n_:ent.a.le's y adoptar, en su -

Do
¢) La higiene,
cién y ventilacién de los locales.
d)  Los serviciog de pelugueria, pbarberia y duchas.
@) Los servicics de desinsectacién y desinfeccién.

9.t Organizar y dirigir la documentacién administrative de
1a enfermeria, cuidar el. archivo de historiag clinicas, libros de
reconocimiento, ficheros y demés que el serviclo requiera; re-
dactar los partes, informes ¥y estadisticas ordenadas por
superioridad. - :

10, Acudir inmediatamente cuando sea requerido por el
Director o guien haga sus veces para el sjercicio de sug funcio-
nes, o
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11, " Girar las visitas preclsas al Economato y hacer cons-
tar en ol libro destinado al efecto el estado de sanidad de los
articulos. Cuando ne reunan las condiciones debidas, ordenara la
retencién de los mismos, dando conocimiento inmediato al Di-
rector, qus ratificara la orden facultativa y, si lo cres nece:

~ tomar los acuerdos que se astimen pracisos. .

12. .Las demas obligacionas qué ge deriven de} presente
Reglamento y las gue resulten de las disposiciones e instruccio-

"nes que,. en materia de su. competencia reciban de la Diréc-

cién Genqral.

Art. 289, L. En log Establecimientos en los que, por el
nfimero de Intsrnos e por otras circunstancias, la Direccién
General lo juzgue conveniente, podrd establecerss un servicio

. médico permanents.’ -

g, En todo caso, cuande hubiere m4s de un Médico el més
antigue, sin perjuicio de atender las obligaciones gque le co-
rrespondan, tendra la consideracién de Jefe de los Servicios
Madicos, correspondiéndole la organizacién y la distribucién de
funciones. . :

Art. 200. Cuando el Médico creyere necesaric escuchar ,1&

- opini6én de ofro compafiero respecto a determinados enfermos y

solicitar su cooperacién en ciertas intervenciones, lo pondri en
conocimiente del Director para la autorizacién correspondiente
Art. 201. lLos Médicos -de los Establecimientos que radiquen

en la misma localidad se sustituirn mutuamente en ausenclas

gt -

v enfermedades. Donde exista un solo Médico sera sustituido
por el Forense de la poblacién o el que dg éstog designe el

Juez Decano cuando sean més de uno.

SECCION DUJODECIMA
De los Capellanes
Art. 292. Los funcionarios de! Cuerpo deé Cpellanes de Institu-

: ¢loneg Penitenciarias tendran a su cargo 10s servicios religiosos

en los Establecimientos y la asistencia espiritual y ensefanza
religiosa de los internos que lo soliciten.

Art. 203. 1. Los Capellanes ejercen en los Establecimientos
funciones cuasi parroquiales aungue, por no estar exentos de

" la jurisdiccién ordinaria, dependan del Parroco correspondiente

en- ttodo lo que concicrne & los llamados derechos parroquiales.
Por esta razén, podrin los Parrocos ejercer su sagrado minis-
terio en los Establecimientos Penitenciarios pertenecientes a su
Parroquia, de acuerdo con el Capelldn y con sujecién a las
disposiciones de este Reglamento,

2. Son funciones especificas de los Capellanes:

1* Celebrar la Santa Misa los domingog y dias festivos
para facilitar el cumplimiento del preceptc dominical a la po-
blacién reclusa. - . - -

2* Organizar v dirigir la Catequesis, explicar el Evangslic
en la Misa de los domingos y dias de pregepto, y dar charlas
sobre temas de dogma, moral o formacCién humana.

9. Administrar los Sacramentos e inscribir en et libro co-

rrespondiente log. datos relativog a bautismos, mairimonios y

defuncicnes acaecidos en e! Establecimiento, sln perjuicio de

- que, por madio dsl Director, se dé cuenta al Registro Civil ¥

al Parroco para_las inscripciones legales. -

4.* Visltar a los Interncs a su Ingreso en &l Establecimeinto
y dedicar, al menos, una hora al dia para recibir en su des-
pacho a aquellos que deseen exponerle las dudas y problemas
que les afecten.

5.4 Acudir al establecimiento cuando fuere requerids por

ol Director o quien haga sus veces y despachar con .l para

darle cuenta de la marcha de las actividades que tliene a
SU CATHO. i

8.* Organizar y dirigir la documentacién administrativa de

la Capellania, los inventarios de abjetos sagrados y de culio, y,
remitir al Centro directivo los partes, informes ¥ estadisticas
que 6ste le ordene. ’

SECCION DECIMOTERCERA
De los Profesores de Educacidn General Bdsica
1. Los funcionarios del Cuerpo de Profescres de

Pducacién General Dasica dy Institucioncs Ponitenciaring son los
encargades, en primer térmimo, de la instruccién y educacién
de los internos.

2. Tendrén especificamente a su cargo: : .

1.t Organizar las unidarles docentes, redactar los programas
de lz_a.s distintas Areag educativas de acuerdo con los ciclos esta-
blecidos y. teniendo en cuenta la unidad basica del curso, dirl-
gt;lr'_i las ensefianzas de conformidad con los preceptos reglamen-

os. ] .
- 2* Llevar librog de matricula de alumnos, lag tichas y
registrog escolares y la documentacién nécesaria que se derive
ds 1a aplicacién de los mediog y técnicas en la evaluacion de
I’os. aImnﬁo's'-.—-—“ Lo —— - T mTiessmsaTas Lreemseersot oo s mrave e

3.* Someter a los interncs a las pruebas necesarias a su
Ingreso en la escuela para diagnosticar el nivel de ensefianza
que poseen y clasifitarlos en el ciclo que corresponda cursar.

4" Facilitar a los Equipos dg Observacién y de Tratamlento

&' Promover y supervisar las actividedes culturales.

-

los informes que les sean solicitados.

6* Cooperar en la programacién, realizacién y supervisién
de las actividadeg gimnasticas y deporiivas. : :

74 Promover y dirigir los programas de extension cultural
que se apruceben con caracter extraescolar.

8.* Organizar y dirigir los servicios de biblioteca colaboran-
do con el Equipo de Observacién y de Tratamiento en la selec-
cién de las puhlicaciones con destine a los Internes, atendiendo
& las peculiaridades dg 6stog y & los fines del tratamiemto.,

9.* Proponer al Administrador la adquisicién del madterial
necesario para atender la escuela y biblioteca.: :

1. Informar al Director de la marcha de estos servicios y -

de las necesidades qiig hublese en ellos.

11. Dar cuenta a la Inspeccién de los Servicios de Cultura y
Deportes de las autorizaciones concedidas a los internos para
cursar estudios medios o superiores, asl como del resultado de
los examenes que realicen. o

12, Las demas obligaciones que se deriven del presente Re-

_glamento y las que resulten de las disposiciones e Instrucciones

que en materia de su competencia reciban de la Direcclén
General. - . ) _
Art, 205. En el caso de gue, por la importancia detl Esta-
blecimiento, nimero de internos; o por la necegidad dé” impartir
ol tercer ciclo en la Educacién Permanents de Adultos, exis-

‘tieran tres o mas Profesorss, =l mas antiguo estentara el cargo

de Director de 1la Unidad Docente.
SECCION DECIMOCUARTA
De loz Educadores .

Art. 208: Los Educadorés, funcionarfos del Cuerpo Especial
de Instituciones Penitenciarias -con una ¢apacitacidn especifi-
ca para tal funcién, seran los colaboradores directos e inmedia-

tog.de los Equipos de Observacién y de Tratamiento, realizando .
lag tareas complementarias que con respecto a observacién y

tratamiento se seftals en cada caso, . especialmente las ai-
guientes: ’ \

1.* Atender al grupo o subgrupo de internos que se les asig-
ne, a quienes deberan conocer lo mejor pesible, intentando man-
tener con ellos una buena relacién personal, ¥ a los que ayu-
daran en sus ‘problemas y dificultades durante su vida de re-
tluwién, intercediendo, presentando e informando ante la Direc-
cion del Fstablecimiento sus solicitudes o pretensiones.

2.* Constituir- progresivamente la carpeta de informacién
personal sobre cada-interno del grupo o subgrupo que tenga atri-
buido. que se iniciard & partir de una copia del protocolo del
mismo, que se les entregar4 en ¢l primer momento, y que
complataran posteriormente dia a dfa con tode tipo” de “datos
que obtenga. : -

3s
los mismos, con arreglo a las técnicas gue sge determinen,
emitiendo los correspondientes informes al Equipo ¥y en cuantas
ocasiones se les soliciten.

4* Colaberar con los especialistas miembros del Equipo,
cumpliendo las indicaciones y sugerenciag de los mismos en. or-
den al acopio de datos de interss para cada uno de ellos ¥ reali-

“zando las tareas auxiliares que se les Indiquen con respecto. a la

elecucién de los méiodos de tratamiento. . .
52 Asistir a las reuniones peri6dicas Cuyo programa fijard

"ol Subdirector-Jefe del Equipo, y despachar con ‘ést¢ y con los

especialistas cuantas veces' se leg reguiera. :

‘8* Organizar y controlar -la ejecucién de las actividades
deportivas y recreativas de los internos. ’

7.* Cumplir cuantas tareas se les encomiends por sus supe-
rim\'es referentes a su cometido. ‘

Art. 207. Excepcionalmente la Direccién del Establecimiento

podré ordenar a los Educadores la colaboracién con el Profesor
de Educacién General Bésica en la labor de instruccién cultural,
asi como, en los Establecimientos de régimen abierto, con los
Asistentes Sociales en la solucién de log problemas laborales
derivados de la colocacién de los Internes en puestos de tra-
bajo extrapenitenciario, j .

Art. 208.

Establecimiento. Si tuvieren conocimiento de faltag reglamen-
taring, salve aguelizs gque consuiuyan delito o pongadl =i gErave
peligro el orden general o la seguridad del Establecimiento,
actuaran con un criterio de discrecionalidad tratande de armoni-
zar su debar de funcionarios con el fin principal del tratamiento
¥ la correspondencia s la confisnza que hayan depositado en
ellos los internoes. . ’

Art. 200, Ingrésado un interno en un Establecimiento y cum-
plida la fase de alslamiento sanitario, el Educador que dirifs
8! grupo a que haya sido asignado, le informard de las peculia-
ridades, as{ como de su régimen y vida en el mismo, . .

- Art. 300. 1. FE) Fducador sdscrita a] servicio de observacién
resurgird Ia Informacién obtenida del expediente del obser-
vado y ia aporiada por i6s diversos servicios & funclonariss del
Establecimiento y la entregaré &l Subdirector juntamente con

la resultante de sus propiag entrevistas y observaciones con '

e} interesado. -

2. Estas funciones se entenderdn sin perjuicic de las tareas
especificas que habr de realizar respecto & los penadog que
cumplan condena en el Centiro, ‘ o

Practicar la observacién directa” del comportamiento de

Los Educadores, mientras desémpaﬂa.n tal puesto de
trabajo, estan excluidos de funciones de régimen interfor del
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SECCION DECIMOQUINTA .
De los Asistentes Sociales .

' Art. 301, Los -Asistentes Socisles realizardn ls tareas
guientes: .

a) Entrevistarse con los internos observades o tratados,
cOn sus iamiares y en general con las personas que los Conoz-
can, trasladandose si es necesario sl domicilio de los mismos,
recogiendo por todos los medios & su alcance la méyor informa-
cion periférica posible acerca deé aquéllos. - -

b) Escribir solicitando datos sobre los internos a familiares
o personas de la jocahdad donde hayan vivido, Centros o Em-
presas donde hayan permanecido © trabajado, ¥ en general a
quienes puedan proporcionar informacién para el estudic de

af -

" su personalidad.

ey

c) Emitir el informe. propic de su especialidad ¥ aport,arlb

.a las Teuniones del Equipe, as! como cuando se les solicite por

la Direccion dei Establecimiento.

d) Asistir como Vocales a las reuniones de los Equipos de
Observacion y de Tratamiento, participando en sus acuerdos ¥
actuaciones, )

e) Colaborar en la ejecucién de log méritos de tratamiento,
en especial por medio de métodos sociales.

f1 Gestiopar a los internos del Establecimiento la ayuda
que precisen en asuntos propios ¢ referenies a su familia.

g)  Recoger la documentacién de la informacién obtenida
en el desempefio de su funcién, archivandola y custodiandola én
su departamento. -

h) Mantener ias relaciones profesionales adecuadas con los
dem#fs Asisientes Sociales gue trabajen en Instituciones Peni-
tenciarias v sobre todo con la Comisién de Asistencia Social.

i} Cumplir cuantas taTeas se les encomienden por el Direc-
tor o el Subdirector-Jefe del Equipo dentro del campo esiricta-
mente profesional. '

Art. 302. En el case de nombrarse, por necesidades del
Servicio, mas de un Asistente Social para un Equipo de Obser-
vaciéon o de Tratamiento, solamente uno de ellos actuard como
Vocal del mismo, designandole el Organismo de 1a Comisién de
Asistencia Social gue corresponda. ’

SECCION DECIMOSEXTA
De los Jefes de Centro

Art, 303. Son tareas especificas de los funcionarios gue ocu-
pen Jefaturas de Centro: ‘

1.* Controlar los desplazamientcs de inilernos de unas depen-
dencias & otras, cuidando que se mantenga adecuadamente la
clas:ficacién interior. :

2+ Lievar la documentacién, libros y ficheros da la oficina
de Jefatura de Servicios, asi como los partes de recuento, re-
quisas y cacheos. )

3.2 Organizar o, en su ¢aso, proponer al Jefe de Servicios los
equipos de internos que hayan de efectuar trabajos o repara-
cicnes senalando el funcionario gue deba hacerse carga de los
mismos. )

2 Cumplir cuantag tareas le encomiende el Jefe de Servi-
cio; conforme a su categoria, adoptando cuando aquél no esté
presente ias medidas Indispensables para mantener el orden,
dandole cuenta de las mismas. N

5.* Cuider que los funcicnarios hagan entrega de las llaves
de los dormitorios y locales que no hayan de ser inmediatamente
utilizados, guardandolas en el lugar adecuado.

SECCION DECIMOSEPTIMA
De las distintas Unidades de Servicio

A. De las Unidades de servicio en las oflcinas de Direccidn,
Régimen y Administracion

Art. 304. Teniendo en cuenta la distinta complejidad y pe-
cul:aridades del Centro Penitenciaric de que &€ trate, .las ta-
rens gque se deriven de la realizacion de los cometidos des-
critos.en el titulo IX de este Reglamento, se gistribuiran con
arreg.o a un plan organizado, entre distintas Unidades o puestos
de trabajo, cuyas funciones determinaran, en cada caso, los Dn-
rectores de .os Gentroe resrectivos, -

B. Unldades de servicio de scceso

Seran consideradas unidades de acceso la puer-
personas o vehiculos

Art- 305. L
ta principal y cualguier otra entrada~de
al interior del establecimiento. -

2 Cada unidad de acceso estara integrada.por la puertd
y los locales o dependencias anejos a la misma, )

3. E] funcionario encargado de la Unidad de abceso tendra
las s‘guientes funciones:

8) Atender la vigilancia

‘mente las operaciones de apertura v cierre, conservando en todo

momento as llaves en su poder, v hacer énirega de las mis-
mas &l Jefe de la Guardia exterior o al Jefe de Servicios segin
proceda, cusndo, fina'izada ia jornada, deba cerrarlas conforme
al horaric establecido, '

b} Identificar a toda persona que heya de enfrar .fm el
establecimiento, comprobande la oportunidad o autorizacién pa-
ra hacerlo, v recoger la documentaciéon de quienes sean ajenos

‘al miemo, conservandola en su poder hasta la salida,

de la Unidad. efectuar persenal--

cuantas personas salgan de] establecimien-
to, haciendo entrega de los documel tos recogidos y, en el caso
de salida de los internos, firmar y diligenciar las ¢rdenes de
salida, bien sea por libertad, diligencias, trabajos en el exterior
o en conduccion & otros Establecimientos Penitenclarios. |

d) Controlar las entradas J salidas de vehiculos, anolando
1% I;?iatﬂcula y la identidad del conductor, ¥ comprobar su col-

nido.

@) Evitar que en lag proximidades de la
grupos que d:.ficulten el normal acceso a] ioterior. -

) Cuidar de la limpieza y el crden en la Unidad, hacién-
dose cargo de los internos que hayan de efectuar estas opera.
cions cuande no salga con ellos otro funcionario. -

g) Cumplir cualquier ofra tarea que, relacionada con el sor-
vicio, le sea encomendada por Sus Superiores.

¢) Identificar a
puerta se fdrmen

Art. 308. En aquellos Establécimientos en los que el movi-
miento de vehiculos o las caracteristicas de la cerga lo acon-
sejen, podra el Ditector dar mermas para que, desde la puerta
de aocceso, uno. o varios funcionarios acompafien a los vehicu.os
hasta e lugar en gue hayan de eer descargados, Igualmente
podré disponer que los funcionarioe que presencien en el interior
la carga de los vehiculos acompaflen & éstos hasta la salida del
Establec:miento. En uno y otro caso, los funcionarios desig-
nados seran responsables de que no entre ni salga ningln inter-
no ni objeto que no deba hacerlo, entregando justificante ee-
crito al funcionaric de la puerta. ’

€. Unldades de gerviclo de rastrille

Art. 307. 1. Las Unidades de servicie de rastrillo estaran
integradas por uno o dos de &stos cudndo se hallen en proximi-
dad inmediate, y por los locales © dependencias anejos, cons-
tituyende un punto de paso. .

3. El funcionaric encargado de la Unidad tendré las siguien-
tes funciones: o - .

a} Efectuar personalmente lag eracicnes de apertula ¥
cierre, conservando en todo momento, las llaves en su poder
durante e) servicio. Por ‘e moche no abrira sin previo conodi-
miento y autorizacién de; Jofe de Servicios. '

B Cu.dar que no entren en el Establecimiento ni ealgan
del mismo mas gue los funcionarios de la plantilla y las per-
sonas debidamente autorizadas ¢ gque por razon de su Ccargo
deban tener ecceso al mismo, .

¢) Impedir, cuando se trate de rastrillos interiores, el pas®
de los internocs, salvo cuando exista orden escrita superior, exi- -
giendo la firma del funcionaric que se haga cargo de los mis-
mos.

d) Identificar Individualmente ¢ constatar numéricamente
el contingente de internos, con anotacién de la hora en gue €
produce e} movimiento de los mismos. Asimismo, diligenciar
las ordenes de libertad, traslados o salidas & diligencias o a
trabajos en e exterior. '

e} Mantener despeiado el rastrille, impidiendo a log internos
su permanencia o agomeracién junto al mismo y cuidar la
limpieza y orden en el rastrillo y sus dependencias,

f) Cumplir cuaiquier otra tarea que, relacionada
servicio, le sea encomendada por sus superiores.

con oste

D.. Unidades de servicio de patios

Art. 308. 1. Cada patio del Establecimento puede. conside-
rarse como Unidad de servicio juntamente con los locales o de-
pendencias a los cue sirva de acceso y que no ostén adscritos
a otra Unidad. .

2. El funcicnario encargado del patio tendrd las siguientes
obligaciones: : -

a) Controlar a los imlernos que permanenzcan en a] mismo,
conociendo eb o momento su contingente.

b} Impedir la entrada o salida de internos, salvo Que &€
encuentren expresamente autorizados para elilo o0 que se hagé °
cargo de aguéllos otro funcionarlo. .

o) Observar la conducta de los internos, procuTando Cono-
cerles perscna!mente y, dentro de sus atribuclones, atender 0
cursar sus peticiones. ’

d) Informar al superior jerarquico de cualquier novedad que
se produzca y en general, proporcionar las informaciones que
le sean requeridas sobre el comportamiento de los internos.

&) Velar por el orden y Hmpieza en todas 1as dependencias
de la Unidad. ot

f1 Practicar los ocacheos, requisas ¥
necesarios o que se le ordenen, con el fin de
conttrol v seguridad de la Unidad. -

g) Cumplir las indicaciones due les hagan los encargados
de las Unidades v cualquier otra tarea relacionada con este
gervicio que les encomienden sus guperiores jerarquicos. "

E. Unidades de servicio en galerias

Art. 300, 1, Las Unidades de servicio em galeriés o depar-
tamentos comprenderdn una © varias de estas dependencias
cuando sa proximidad .o las necesidades del servicio asf lo Te-
guieran. °

2. A] frente de las mismas figurard un funcionario coOmo
encargado y de 6 podran depender oiros que dosempefiaran las
tarea; complementarias correspondientes. .

registros gque estime
lograr un mejor
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4. Los funcionarios encargados de estas Unidades. tendran
las asiguientes obligaciones: o

a) Lievar Telacién actualizada de los interncs atbergados en

la Unidad, con anotacién de la celda o puesio ocupado y de las

circunstancias regimentales que a ellos se refieran,

b) Conocer a loa internos de la Unidad, informar sobre su
comportamiento y atender o cursar sus peliciones segin oco-
rresponda. '

¢} Autorizar mediante la ootz'espondienta orden . escrita las

- ealidas de internos y diligenciar las entradas de éstos em ia
- Unidad. -

d) Velar por la limpieza y conservacién de locales, mobi-
Mario, equipo ¥ utensilio de los internocs, practicando. a tal efec-

" to las inspecciones necesarias.

_ocurrida, asf como dojar

@ Cuidar de que los restantes funcionerios de serviclo en
la Unidad cumplan eficiente y puntuaimente las tareas que ten-
gan asignadas e instriiries en la ejecucion de las mismas,

D Comunicar &) superior inmediato, mediante el correspon-
diente parte por escrito, cualquier incidencia o {rregularidad
constancia escrita de] movimiento de
internos y de las incidencias del serviclo para conocimiento dei

‘funcionario de relevo.

Art. 310. Los funcionarios adacritos a estas Unidades y que
actuén bajo la dependencia de los encargados de lag mismas
tendran las obligaciones siguientes: )

8} Controlar o] movimiente de internos, conociendo en ocada
momento el contingente de los mismos.

b} Conservar en su poder las llaves correspondientes, prac-
ticando personalmente las operaciones de apertura y clerre de

puertas.
o Impedir las entradas y salidas de internos mientras no

' tengan constancla evidente de la autorizacién para hacerlo o re-

: ciban las 6rdenes oportunas de sus superiores jerarquicos.

~d) Observar la conducta de los infernos, conoccerles per-
sonalmente y proporcionsr las informaciones que scbre log mis-

mos -les sean requeridas. :
o} Practicar cacheos, requisas y registros que eelimen ne-
cesarios 0 se les ordenen. o .
N Cumplir lse indicaciones que les hagan los encargados
de las Unidades y cualquier otra tarea relacionada con este
serviclo que les encomienden sus superiores jeradrquicos. :

¥. Unidades de serviclo en Enfermeria

Art 911, A efoctos del servicle, }a Enfermerfa constituye una
Unidad integrada por las salas ¥ habitaciones para enfermos, co-
medor sala de reconocimiento, despachos médicos, botiquin,
patio, y, en general, cuéntas dependencias relacionadas con la
asistencia sanitaria estén ubicadas en una galeria o departa-

_ mento del Establecimiento. -

Art. 312, Al funcicnariv de serviclo en Enfermeria le co-
rresponden las obligaciones que en el articulo 300 se stribuyen
a los encargados de galerias o departamentos, tenlendo ademés
estas otras: : :

&) Cuidar de que los enfermercs e internos auxillares des-
empeflen puntual y fielments sus cometides.

b)Y Velar por la conservacién del material sanitario y porque

" 8e efectfiem las curas, eo .administren los medicamentos, - se

- torizacién del facul

distribuyan las comidas y 8o realicen lag demés actividadeg en
la forma prescrita por el Médico,

¢! Impedir que se extralgan medicamentos, comidas, ropas
u otros efectos, o que sean facilitados a log enfermos sin au-
tivo.

d} Proceder a reducir a los enfermos agitados, solicitande
leii.fli gyudas que precisen, en tantp dure el estado de &gresi-
vidad.

‘Art. 313. Si en o] Establecimlento hubjera Comunidad de
Religiosas, a ollas estars encomendado especialments el cuida-
do de los enfermos, asi come la preparacién y reparto de co-

- midas, la distribucién de medicamentos, la conservacién de To-

pas y utensilo y el servicio de lavado, higiens y asec. En tal

caso. ol funcionario encargado limitard sus actividades al cum -

plimiento do las restantes obligaciones que le estan atribuides.
Art. 314. Cuando resultare necesaric para el servicio, po-

. drdn adscribirse ofros funcionarios al serviclo de Enfermeria,

"las dependencias, los almacenes,

debiendo actuar como eyudantes del encargado de ésta y cum-
plir las obligaciones que en el articulo 310 se asignan a los
funcionarios de galerias o departamentos, :

- . G. Unidades de servicio en cocina

Art. 315. 1. La Cocina es una Unidad em Ia que se integran

fregaderos patiog corres-
ndientes, as{ como los locales anexce relacionados con eus
'6as especificas. .
2. Fl conirel de la Unidad sers desempefiade por un fun-

clonarie cuyas oblipaciones serén las siguientes: ' N

&) Conocer y controlar en tedo momento a loe Internos des-
#inados a la Unldad, observendo el comportamiento de los mis-

mos, y culdar de que desempefien adecuada y puntuslmente

‘b) Practicar, & Ia hora sefialada, la extraccitn de vive-
res correspondientes a] raclonado diaric, efectuando la opera--

0

.M su CcasQ, que

cién conjuntamente con' ol funcionario que tenga & su carge

e} almacén ¥ comprobando que la cantidad y celidad de loa

articulos se ajusta a la hoja del racionado, de lo que firmars ja

recepcién ¥ conformidad, - - .
c) Impedir el acceso a la Unidad a internos extrafice a la
misma, y autorizar la salida de los que figuren & eu cargo, ase-
gurindose de que quedan controlados.
d} Conservar en todo momenic las Maves de
especizlments de la despensa en que se guarden los articulos del
racionado, realizandg personalmente la  apertura y cierre de

puertas, B

o) Controlar la elaboracién y distribucién de las comidas,
subsanando, en cuanto sea posible ¢ le esté autorizado, las
anomealias que se produzcan.

) Culdar muy especialmente de la limpieza de las depen-

dencias, la de log interncs y sus ropas, y la del uteusilio y me- -
velar por el orden debido en la

naje de la cocina asi como
Unidad. ‘ -
& Poner en comocimiento de sus superiores, mediante los

-cotrespondientes partes, las novedades que se produjesen, o

{nformar cuando sea requerido sobre el comportamiento de los
internos de la Unidad. -
. h} Practicar los cacheos y 1
o que se le ordenen_y, en general, realizar cualgquier otra ta-.
rea que se le encomiende en Trelacién con este srvicto.

H. Unidades de serviclo en comunicaclones y visitas g

Art. 316. 1. El! serviclo de comunicaciones orales y escri-
tas constituye una Unidad a cargo de un funcionarlo, del que po--
dran depender los funcicnarios que requiera e] eficez cumpli-
misnto de las tareas. )

2. ¥l funcionario encargado de esta Unidad tendra las obli-
gaclones siguienfes: . |, : :

o) Velar por el debido cumplimiento de ‘las disposiciones = -

legales y reglamentarias, as{ como de Jas &rdenes de la Direc-
cibn del Estab'ecimiento referentes & este serviclo. N
b Organizar y llevar convenienternente actualizada la docu-
mentacién administrativa relativa al serviclo y que en cada
caso se determine, efectnando las anctaciones co:‘re_sgondientes,
asf como, facilitar la informacién que sobre tales detos se le
requisra. : :

¢) Cuidar del orden y disciplina en la Unidad, comunl-’

oandc al superior jerArguico las novedades o incidentes que
tengan lugar en !a misma. | N . -

d) Atender e informar e 'log visitantes, dentro de sus abri-
bucivues o de las que }e hayan sido delegadas, _

Art. 317. AdemAs de las obligaclones sefialadas en ol articu-

lo anterior, el funcionarie encargado de la Unidad, realizara por .

s{ o en su caso, controlara la ejecucién por los funcionarios
que de & dependan, de las siguientes tareas: ’

a) Confeccionar las re'aciones de personas que soliciten co-
municar, comprobando que refinen las condiciones que para po-
der hacerlo se e en las normas legales y reglamentarias o,
n sido autorizadas por el Directar.

b) Orgenizar y controlar la entrada de los visitantes, pro-
cediendo a su identificacién ¥ e la recogida y devolucién de
documentos. ] ) .

¢} Vigilar Ja celobracién de comunicaciones, interviniéndo-
las en log casos previstos por las disposiciones legales y re-
glamentarias y suspenderlas cuando proceda con arreglo a las
cltadas normas, :

d) Cuildar de gue los comunicantes se comporten con la
debids correccin ¥ dar cuenta al encargado de la Unidad
c:_luart};:lo obsarve cualquier anormalidad en el desarrollo de la

sita. : '

Art. 318, Fn relacién con la intervencién de las comunicacto-
nes escritas, corresponde al encargado de la Unidad ejecutar o,

- en su caso, controlar la realizacién por los funcionarios que de

8l dependan, de las siguientes tareas:

al
sttada por los internos, fechazando aguella cuyo curso no corres-

_ponda lega'mente,

W Conocer el contenido de los escrites cuando proceds,
conforme & lo dispuesto en las leyes y reglamentos.

¢) Anotar en los libros de.reglstro toda la correspondencia
que expidan o reciban loa intermes. . - R

@ Cuidar de que la corréspendencia recibida, una vez Te-
gistrada, sca entregada personazlments a los destinatarios, pre-
via comprobacién de que ne contiene sustancias u objetos no
autorizades o bisn entregarla al funcionario del departamento
para que la haga legar en la misma formd a loe interesados.
. e). Hacer emfrega sl enmcargado de la Unidad o al Director
gegrin proceda, de los escritos intercoptades con erreglo a las
normas vigentes. ST ‘ : _ .

I Unidades de servicio en Ingrescs y salidas -

Art. 310, 1. La Unldad do.ingreses y salidas ests integrads
por las dependencias y Jos locales en log que permanencen los

. Interncs & su i o salida del Establecimiento con el flm
de proceder al siro-de los mismos y de sus ropm enseres;
& la recogida del dinero, valores, joyas, documentacién y ob-

jotos no autorizados en el interior de que sean portaedores, o &

la Unidad, -

uisas que estime necesa.ri'osj

or, & la Yora sefialada, la correspondencia depo- - -

.
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1a devolucién de los mismos en el caso de salda A dicha Uni-
dad corresponden asimismo los lovales donde se guardan, pro-
visional o definitivamente, los raferidos objelos ¥, en general,
. cualquier dependencia relacionada con este se! .

2. Son obligaciones de} funcionario encargadp de la Unl-

a) Hacerss cargo de los internos que ingresen, previs com-
probac:én por el funcionario designado para ello de la doon-

- ‘mentacion de que sea poriadora la Fuerza publica; asi como

do los que vayan a salir del Establecimiento y que le sean
entregados por el funcionario correspondients, En uno u otro ce-
g0, los distribuird en las celdas o Jocales, siguiendo en lo po-
sible los criterios de clasificacién penitenciaria establecidos.

B Efectuar el registro personal de los internos Que ingre-
gen o salgan del Establecimento, asf come de sus ropas, INé~
letas y objetos de que sean portadores.

<) Recoger & log ingresados e! dinero, alhajas y - valores, .

" v custodiarlos hasta que haga su entrega sl Administrador,

facilitando & los internos el recibo provisional que sera canjea-
do por e! definitivo que extienda éste, .

d) Recoger y custodiar ordenadamente las ropes, maletas
y objetos cuys posesiSn 0o se autorice a log internos durente
su permanencia en el Establscimiento, y hacer entrega a los
que salgan de los objetos recogidos y depositados en ia Unidad,
idligenciando pera ello los libros y fichas necesérias.

e} Recabar del Administrador para su entrega a los que
salgan del Establecimiento, el dinero, valores y joyas deposi-
tados en la Administracion, previa presentacién del correspon-
diente re ¢ 1 bo . .

f) Procurar, cuando la Unidad esté dotada de los medios
adecuados, que todos los ingresadog se duchen convenients.
mente, retirandoles las ropas gque no estén debidamente lim-
pias y haciéndoles entroga de las que la Administracién facili-
te para estos casos. ) o :

g' Entrégar a los internos que ingresen el equipo o la par-
te dsl squipo almacenado en la Unidad y, en su casc, recoger
& su salida los que ocorresponda,

h) Acompafiar a los internos que ingTeséen, una vez efectus-
do el registro, hasta que se haga carge de ellog et funciona-
rio que debs ordenar su ingreso en las galerias o departamentos
que corlTespondan.

it Hacer entrega de Jos internos que salgén del Estable-
cimiento a] funcionario que haya de tomar las huellas y di-
ligenciar las 6rdenes u hojes de salida.

j) Informar al Jefe de Servicios de cualquier anomalia que
observe y de cualquier incidencia que ocwrra en €] desarrollo
de este servicio. :

k) Entregar a]l interno que ingrese la cartilla ¢ folleto in-
formativo general a que se refitre el articule 133.

J. Unidades do serviclo en recepcién y salida de
paguetes ¥ encargos 5 .

Art. 320, 1. La Unidad de recepcién y salida de paquetes ¥
encargos estara integrada por los locales donde estén ubica-
des las ventanillas al publico y las dependencias o almace-
nes donde se -efectiie el Tegisiro de envios y salidas de obje-
tos a% donde se guarden los mismos hasta su entregs a los inte-
resados. . t
a ad2 Son cbligaciones del funcionario encargado de esta Unl-

a) Llevar la relacién actualizada de,los internos del Estable-
cimiento, en la que conste la galeria o departamento en que 3¢
encuentren v las peouliaridades regimentales que puedan afec-
tar al servicio. .

) Organizar la recogida de paguetes en las ventanillag del
pablico, anotendo en los libros el nombre del destinatario, ¥
€] nombre, domicilio y namero del documents de identidad
de quien los entrega. R

¢) Solicitar de las personas que hagan entrega de paguetes
que presenten una relecién detallada del contenido de los mis-

_mos con el fin de rechazar en el acto. los objetos no autori-

zados en el Estahlecimlento. . .

d) Organizar la recogida en el Establecimiento de los g&-
quetes y encargos que, debidamente autorizados, remitan los
internos, y oustodiarlos ordemademente hasta que sean recogi-
dos por los destinatarios o sean entregados em CoTreos 0 &
Agencias de transportes. T . - :

¢} Registrar minucicsamente por sl o aurxiliado de los fun-
_clonariog adscritoe & la Unidad, el contenido de todos los pa-
quetes y encargos que reciban o-remitan los internos.

Hacer entrega de 10s paquetes recibidos a log internos 8
quienes vengan destinados, cuildando de que firmen en el lUbro
correspondiente, donde constard el nombre del remitente.
g Dar cuenta al superior jerarquico de cualguder novedad
que ocwra en el servicio, - -

K. Unldades de servicio en obras y reparaciones

Art. 321, 1. Comprenderé este servicio e] control y vigl-
lancia de locales y almacenes donde se guarden matetiales
y_herramientas para obras de conservacién y reparaciones. la
vigilancia de 'os yntornos gue intervengan en ellas y el control’
de los mismos. . ’

_ 2. Son obligaciones de] funcionario encargade de este ser-
vicis p -

&) Despachar con e} Administrador pare recoger log partes
de averias entregados por los Jefes de Servicios y los promo-
vidos por el propio Administrador como -consecuencia de sus

. observaciones ¢ de las jndicaciones del Divector.

b Controlar a los internos gue efsctiien las distintas repa-
raciones y ias obras de adecentamiento y mejora, conocer sus
cualidades y laborjosidad, e Informar sobre ellos cuando sea
requerido. -

) Solicitar del Administrador los materiales y piezas ne-
cesarios, asi comp las herramientas y utiles con que hayan
de trabajar los jniernos. - : :

d Eijercer e! control sobre dichas herramientag y materia-
les ¥y sobre los locales donde se guerdenm,

e) Solicitar del Director o] nombramiento de internog espe-
clglistas en los diversos oficios relaclonados con obras y re-
paraciones e informar de los que sean sometidos a prusba
a efectos de nombramiento definitivo.

L. Unidades de senidn en economato /

Art, 22, El Sconomato, con sus almacencs, depésito de vi-
veres y oficnas, constituye una Unidad de servicic al frente -de
la oual figurard en su caso, un funcionario, auxiliado por otros
si resultare necesario, que se encargarid de todo lo referente
al orden interior de la Unidad, almacén y venta de arbiculos
autorizedos, asl como de conservar en su poder y llevar or-

_denadamente la documentacion correspondiente y los Hbros del

sconomato, conforme e lo prescrito en este Reglamento,
E] funcionario encargado del econommio estars partioular-
mente ob'igade a:

‘a) Lievar bajo la direccién y fiscalizacén del Administrador,
cuando éste no lo haga por & mismo, los libros de contabl-
lidad y el de reconocimiento sanitario de los articulos. i

B Conserver an su poder la documentacién, tanto la que 8e
genere en el economato como la que le tacilite el Adminis-
trador por log pagos que éste realice. .

¢} Rendir la cusnta bimensual, cuyos documentos firmaré
confuntamente con el Administrador y el Director..

LL. Unidades de servicio en el depariamente de
informaci6n al exterior

Aﬂ_ 323, El Sarvicio de informacién al exterior constituye
una Unidad a cargoe de un funcionario, el cuel fendrd las si-
guientes funciones: - -

a) Llevar, actualizindolo diariamente, un fichero de todos
los jnternos presantes en el Establecimiento, en el que consta-
rh la fecha de ingreso, el departamento donde es clasifi-
cados y cuantos datos se consideren de inberés pera la inme-
diata localizacién y para Informes a las personas que se inte-
resen por los mismos, . i

b Informar a Jos familiares sobre jos extremos contenidos
en el namero anterior, asi como de los diss y horas de co-
municacién vy de recepcién de paquetes ¥ dinero.

o Indicar & los visitanies las ventanillas de imposiclén
de dinero y encargos asi como la de comunicaciones, las ofi-
cines de Direccion v los dias y horas em que puedan eer
recibidos por el 3 ' - :

d) Recabar, cuando proceds, informacién & Enfermeria, Ré-
gimen_ Administracién y otrog servicios acerca de los datos que -
deba facilitar & quienes se interesen por los internce.

e} Procurar que el pGblico guarde el debido comportamien-
to, comunicande cualquier alteracién a] Jefe de Servidlos. -

. 'D Cuidar de la limpleza y ateo de la dependencla.

.SECCION DECIMOCTAVA

. De os Ayudanies Técnicos Sanvarios

- "Art, 324, Loa funcionarios del Cuerpo de Ayudsantea Técnl-
cos Sanitarics de Instituciones Penitenciarias desempefiardn en
los Establecimento la stareas propias de su profesién a las or-
d;ges tnmediatas des los Mé&dicos, estando particularmente obll-
gados a: - . .

a) Acompafiar 81 Médico en la visita de enformeria em 18 .
consulta y en el reconocimiento de los ingresos, tomando nota
de sus Indicaciones para sdministrar personelmente los inyec-
tables y demas tratamientos que aquél prescribs.

I{l Realizar las curas que con arreglo a su itnlacién deba
realizar. : : . .

o Controlar los medicamentos y material e instrumental
dlinico-sanitario culdando de que no ge utilicen otros que los
prescrifos por el Médico. . . B o

@) Dirigir personalmente las operaclones de desinsectacién
y desinfeccién, ateniéndose & las indicaciones que reciba del

Médico. - N
e) Llevar personalments la documentacitn administrative

de 1a Enfermerfa y concretamente el archivo de historias M-
nicas, lUbros de reconocimiento, ficheros y demés gue e] ser-
viclo requiera. o
f) Acudir inmediatamente cuando sean requeridos po el Di-
!‘;iactor o quien haga sus veces para el ejercicio de sus fun-
ones, - ' .
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e SECCION DECIMQNOVENA
- Dai personal laboral ) )

Art. 325. El personal laboral al serviclo de log disbinto
Estab ecimientos dependientes de la Direccién General deo Ins-
tituciones Penitenciarias se regird por la Regiamentacisn Labo-
ral gque coTresponda . o] régimen de la Seguridad Social, -
Art. 324, Este personal, en ol desempeiio de sus gervicios, de-
enderd directamente do] Director del Establecimiento pent-
'Eancia.rio y, por delegacién de sste, del funcionario o funclo-
narios encargados de los servicios que requieran su utilzacion
de acuerde cun las obligaciocnes que les correspondan conforme
a su contratacién. ] _ :
A%, 221, t. El nombramiento de gste personal se hara por
la Direccién General de Instituciones Penitenciarias entra los
_ aspirantes que retnan las condiciones ¥ aptitudes necesarias
para el .desempefio de la

las prusbas ¢ue se establezcan.
2. Lag funcicnes de los demadaderos seran:

- &} Recoger del exterior ¥y
tenciario, ¢ viceverea, paquetes,-
dos por le Direccién. . .
®) Llevar y traer la correspondencia o documentacién que
los serviclos del Establecimiento requieran. .
¢ Desempefar las tareas de ordenanza eb las dependencias
exteriores cuando: las anteriores ocupaciones lo permitan,

3. Las funciones del personal laboral rostante seran las
propias de loe servicios para los que fueron contratados,

. SECCION VIGESIMA: ‘
‘ * Del Delegado de Trabajos Penitenciarios

Art. e El Director del Establecimionto en ol que estén
_ instalados sectores laborales serd el Delegado del Crganismo
* ‘Auténomo <Trabajos Penitenciarioss, ¥ orientars, dirigira y con-
trolara la planificacion ¥ desarrollo del trabajo de acuerdo con
- las Instrucciones Tecibidas, autorizaciones que B la oconcedsn
por el Consejo de Administracién e la Gerencis, y normas de
general aplicacién. - .

En relacidp.con la actividad laboral, tendra las obligacio-
nes siguientes: . .

@ La organizacién, direcclén y control de las actividades
laborales de los internos. . ' )

%) Las que le sean de competencia general en la distribu-
cién de los servicios mantenimiento de la disclplina, asigna-
cién de puestos de trabalo y contro} del estado de los locales,
instalaciones y material de los sectores laborales.

: c] Representar a <«Trabajos Penitenciaross en la relacién
de los negocios juridicos, trafico mercantil ¥
que requieran el cumplimiento de las formalidades legales 8-
tablac-das. ' -

d} Intervenir las cuestiones econémicas ¥ administrativas,
fisca'izar los libros de contabilidad, conformar los inventarios
v balances, controlar y recibir las adquisiciones y realizaciones
de obra, . . : : : . .

e} Comunicar directamente con la Gerencia, con urgencia,
cualquier incdencia grave, informando ¥ proponiendo cuantos
asumntos conclerfan al trabajo y su desarrollo, &si como recibir
de la misma comupicaciones e instrucciones y darles cumpli-
miento. )

f) Presontar un informe trimestral, motivado y fundamen-
tado, sobre el desarrol'c de las actividades laborales, compren-
sivo de las cuestiones econémicas ¥ admimistrativas y remitir
cuantos informes periddicos le sean requeridos,

g Disponer y controlar e] desarrollo y. formalizaclén del
proceso de mscenso en las. categorias profesionales de los tra-

objetos 0 encargos autoriza-

bajadores y en el cumplimiento de sus obligaciones y derechos.

laborales y sociales. :

‘h) Actuar, asimismo, como slemento coordinador de los Je-
tes Administrativos y Masestros de Taller de los distintos Cen-
tros de trabajo, cumpliendo y haciendo cumplir las
nadag del Director, con quien despacharéd para informar sobre
elidesarrollo del trabajo y recibir las. ipstrucciones sobre el
mismo, . -7 '

En los Establecimientos en que por el volumén da lag ac-
tividades labomales se considere neceésario, existird, a lag inme-
diatas érdenes del Director, un Subdirector delegado de la Ge-
rencia de <Trabajos Penitenciarioss designado por la Direccien
General r propussta de aquella Entidad, el cual asumird las
competencias del Director delegado con exclusién de las com-
prendidas en el apattado ¢) de este arifeulo. -

SECCION VIGESIMA PRIMERA _
Del Administrador-Interventor da los Sectoras Laboraies

Art. 320. Et Administrador, que actuara como Interventor de
las actividades econdmicas de los sectores laborales que de-
pendan del Establecimiento, estara obligado a cumplir las fun-
clones que se le asignan en el arifculo 260,

SECCION VIGESIMA SEGUNDA
De Iog Jefes Administrativos de los sactores laborales

Art. 330. 1. Los Jefes Administrativos de los sectores labo-
rales dependeran directamenfe del Director o Subdirector-Dele-

funcién, ¥ que hayan superado, en Su

llevar al Establecimiento peni-

demés gestiones

srdenes ema-’

-asuntos se relacionen con el

- chive y de los ficherog que el servicio

-gado, en su caso, del establecimiento y actuaran bajo sus drde-
nes y orientaciones en todo lo referente al trabajo. '
Seran sus obligaciones: -

a) Despachar con el Director o Subdirector-Delegado cuan-

tas incidenciag surjan en los sectqres laborales, proponiéndole,”

mediante informacién razonada, la gestién ¥ realizacién de cuan-
tgs asuntas y sugerencias consideren oportunag pars la planifi-
cacién y desarroilo del trabajo.

b} Despachar con el ‘Administrador-Interventor cuantos
trafico econémioo de log seciores
laboraleg en razén a la compétencia que Se les confiera.

¢) Llevar la contabilidad de las actividades econdémicas de
acuerde con-las disposiciones vigentes y conforme a las instruc-
ciones que Feciban de la Gerencia y organizar y custodiar la
documentacion administrativa de los talleres, cuidando del ar-
requiera.

d) Comprobar la entrada en almacenes de materias primas,
productos fabricados o cultivades y subproductos, firmando la
conformidad con el Maestro del sector laboral, as{ como auto-
rizar la salida del almacén ds los materiales pedidos por los
Maestros de las distintas actividades, haciendo las anctaciones
correspondientes en las fichag de fabricacién, cultives ¥ en las
pecuarias, informando - al Administrador-Interventor de los
nistrador-Interyentor, de materias primas, herramientas ¥ Ati-
su conformidad o reparo. " ’

e} Participar en la adquisicién directa, en unién del Admi;

 nistrador.lnterventor, de materias primas, herramientas y uti-

laje de pequefia entidad, - .
. f) Llevar al dia log expedientes laborales "de los internos
y personal contratado, y organizar, conforme a los sistemas de
trabajo que se establezcan, un fichero adecuado al control de la
productividad, clasificacién .profesional de los trabajaderes ¥

. constancia de la situacién, cotizacién y pago de prestaciones

respecto a la Seguridad Social de log trabajadores, y participar
administrando y controlando el desarrollo del trabajo y accién
formativa. R

g} Formalizar las noéminas y recibos de jornales y seguros
sociales de los internca trabajadores, y personal contratado,
abonar los salarios y gratificaciones y liquidar los beneficios
anuales de cada sector laboral, de acuerdo con lo establecido
en la normativa laboral penitencialia. -

h) Gestionar la expedicién y recepcién de facturas y docu-
menios comerciales y de crédito, presentandolos al Adminis-
trador Interventor -para hacerlos efectivos, proceder al! oobrq ¥
realizarlos o establecer log depésitos oportunos.

i) Confeccionar las cuentas y justificantes que hayan de ser
remitidos a la Oficina Central y proceder la confeccion material
de loz oportunos presupuestos. .

i) Proponer el sistema salarial para-cada puesto de trabajo

v escandallar los que a rendimiento se proyecten, en la forma °

establecida en el presente Reglamento, notificando al Director-
Delegado los calculos realizados ¥ salarics establecides, & fin
de qué éste los presento a la Gerencia para su aprobgcion. si
procediese. . .

k) Redoctar y cursar, a través de la Direccién-Detegada,
cuantos informes, estadfsticds y memolias sean requeridos por
la Gerencia en log plazos y forma gque determine.

1) Mantener la disciplina laboral v general en los sectores de
su competencia, coordinande la actuacion en los servicios de los
funcionarios de vigilancia e informando al Jefe de Servicios de
cuplquier incidencia que en este orden pudiera producirse.

2. ILog Jofes Administrativos de los sectores laborales. seran
nombrados, a- propuesta del Director del estaulecimiento, por

el Consejo de Administracién, y no podran ser sustituidos, salvo -

en los casos de ausencla o enfermedad, o revocados sin cunsen-
timiento y aprobacitn del mencionado Conseja. - .

SECCION VIGESIMA TERCERA
. De los Muestros de los sectores laboraies

Art 331‘—L'os- Maestrog de los “sectores laborales tendrén la
calidad de Profesores de las actividades laborales que se orgar
nicen y desarrollen y serdn &us obligacicnes:” - -

a} Dirigir v distribuir el trabaje
sidades estriicturales de cada sector
trabajo que en ellos se efectle, ’

b) Atender especialmente &l desarrollo del
tivo, dirigiendo los sistemas de aprendizaje y formacién profe-
gional en régimen de trabajo, ¥ colaborar en los cursos de
Accién Formative que se programen y desarrollen en los esta-
blecimientos. .

¢). Participar en la planificacién ¥y
vigilando
res, v la calidad de la obra realizads,
produccién ¢ intervenir en la determinacién de los salarios, pre-
sentando informe sobre la valoracién dg tlempos ¥ organizacién
de métodos. . -

~d) Colaborar a la
los datos que fueran necesarios. -

de acuerde con las nece-
laboral y modalidades del

trabajo forma-~

desarrollo del trabajo,
1a actividad laborsl, el rendimiento de los trabajado- -
asi como el control de la -

formacién de los inventarios, aportando.

b Mrum Sy,
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e) Interesar del Jefe Administrative del eector laboral la
presentacion al Director-Delegado, con la debida antelacion, del
personal trabajador que se considere necesario para el normal
desarrolle de las actividades laborales, ¥ proponser, por el mismo
conducto, la suspensién o extinclén de las relaciones laborales
de los trabajadores, de acuerdo con la normativa sefialada en el
presente Reglamento. .- -

£} Llevar el control del cumplimiento de 1a jornada y hora-
rioa laberales, medir el tiempo real del trabajo realizado, suge-
vir los turnos de vacaclones de los trabajadores, controlar el
volumen de la cbra realizada cuando el sistema de trabajo se
proyecte a rendimiente o destajo, proponer la.realizacidn de
horas extraordinariag cuando las necesidades lo requjeran y Ia

prestacién personal obligatoria para la realizacién de trabajos-

en los casos y formas establecidos en el articulo 188 del pre-

- gente Reglamento.

"dan establecidas en el presente

g) Cuidar de¢ la conservacién y -uso apropiado de las insta-
laciones, maquinaria, herramientas, utillaje, materias primas,
productos fabricados ¥ subproductos depositados en el sector
laboral, y de su correcta utiiizacién y aprovechamiento, ¥ revi-
gar los sistemas de seguridad e higlens en el trabajo e instala-
ciones de proteccidn. -

h? Velar por el cumplimiento de los compromisos adqul-
ridos sn la realizacién de la obra, en ol tiempo y forma proysc-
tados, y comprobar su correcta ejecucion.

i) Presentarse en el sector laboral antes de la iniciacién
del trabajo y permanecer en el mismo mientraé duren las acti-
vidades, no pudiendo ausentarse salvo por razones justificadas
y en relacién con, la gjecucion de gestioneg relativag sl servi-
cio, poniendo en conocimiento del Jefe Administrativo del sector
laboral la necesidad de la ausencia. L.

i) Dar ¢tumplimiento a cuantas otras obligaciones, relacio-

-nadas _con el trabajo, le sean encomendadas.

SECCION VIGESIMA CUARTA

De los funcionarios de vigilancia en sectores laborales

Art. 332, 1. A log funcioparios de vigilancia en los sectores
laboraies les corresponderan cuantas obligacioneg generales que-
Roglamento a fin de crdenar y
ejercer la cusicdia y vigilancia dy los internos, locales y sis-
temas de seguridad.

2. Especialmente cuidaran de:

&) Levar relaci6n actualizada de log internos que trabajen
en el taller o granja. . ’ )

B} Cuidar de que los internos trabajedores acudan a diarie,
puntual y ordenadamente, al trabajo.

<) Conocer a los internos que trabajen en el taller o granja,
e informar sobre su comportamiento ¥ laboriosidad cuando se
les requiera para ello.

d) Impedir &1 acceso al
estén autorizadoes, y autorizar la salida

ta.l!e'r-o granja de Internog que no
de log trabajadores que

estén a su cargo,’ asegurdndose de que quedan controlados,

@) Velar por Ja limpieza, el orden y la disciplina en el
taller o granjs, procurando que cada iniernoc ocupe el puesto
que tiene asignado. L . L

) Presenciar la carga y descarga de vehiculos que lleven
materiales o saquen productos del taller o granja, evitande que
estay operaciones sean efectuadas por internos no autorizados.
~g) Realizar la apertura y el cierre de los talleres, reco-
giendo y haciendo entrega personalmente de las llaves, as{ como
conservar en su poder durante la jornada
dependencias que estén a su cargo.

h) Presidir la -salide ordenada de los internos trabajadores
al término de la jornada laboral, practicando los cacheos, re-
quisas ¥ recuentos de herramientas que consideren convenientes
o se les ordenen, y cerciorandose personalmente del buen estado
de los locales e instalaciones a efgctos de seguridad de log talle-

Tes ¥ granjas. : R
: Comunicar & los superioras jerdrquicos cualquier novedad -
. que tuviere lugar y realizar, en general

i)
) , caalquier tarea que, en
relacién con este servicio, se les encomiende.

3. De las anormalidedes observadas se dara cuenia jnme-
diata al Jefe Administrativo. - . : :

SECCION VIGESIMA “QUINTA
-Disposicién general

Art. 333.—Los Directores de los establecimientos penitencia-
rios, teniendo
mos, podran, al organizar y distribuir los servicios, agrupar
en un puesto de trabajo, desempefiado por un solo funcionarie,
tareas o cometidos .atribuidos en la regulacién de log articulos
anteriores a dos 0 més unidades o puestos. :

_Igualmente podrén, teniendo en cuenta la especial configure-
cién o mecesidades del Centrv, agregar alguna tarea especifica
& las propias de la unidag o puesto de irabalo, y, en casos de
necesidad, asignar provisionalmente dos ¢ més unidades & un
solo funcionario para disponer de los necesarios con que atender
los incidentey que se présenten en los establecimientos.
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de trabajo las de las

en cuenta la entidad y pecularidades de los mis- -

" TITULO NOVENO

De los servicios de oficinas y procedimientos ac-oz'lémicos.
administratives ¥ contables

CAPITULC PRIMERO
Servicios de Oficinas

Art. 334.—F1 servicio de oficinag en los establecimientos com-
prendera las siguientes ) . - :

1* Oficina de Direccién, en la que se tramitard todo lo
referente a funcionarios, sus expedientes personaleg y documen-
tacién, comunicagién oon lag Autoridades, érdenes en general y
tibros de servicio.

2+ Oficing de Régimen, en la_que go formalizard cuanto
se refiere & la poblacion interna: Expedientes personales y de
libertad condicional, libros, fichas y estadistica.

* Oficina de Equipos dp Observacién y Tratamiento, en
. 1a que se formalizardn los informes y protocolog de los internos,
asi como tods actividad .burocratica derivada de los mismos.

a Oficina de Administracién, en la que se iramitard la
_documentactén correspondiente a la gestion econdmica del esta-
blecimiento y servicios de habilitacidn, con sus correspondientes
libros de contabilidad, cuentas y documentacién necesaria.

52 Oficina de Servicio Interior, en _la que 58 redactaran
'y cursaran los partes reglamentarios 8] Director y en la que se

llevardn los libro y ficheres necesarios para el mejor desempefio
del servicie. . : . . -

6.4 Oficina de ldentificacién, que formalizard la filiacién

o identificacién dactiloscopica ¥ fotografica de los internos, v .
tramitara y archivard la decumentacibn corrgspondiente, :

72 Oficina de ServiCios Sanitarics, en la que se tramitara

la asistencia sanitaria y farmacolégica, la formalizacién de li-
bros, ficheros y demas documentacion relacionados ¢on los mis-
mos. . |
8+ Oficina de los Servicios de Instruccidn y Educaci6n, en
la que se tramitars la documentacién relacionada con las acti-
vidades educativas, culturales, de formacién profesional, artis-
ticas y deportivas. . . ’ :

65" Oficina des Economato Administrativo, en la que se for-

analizara la contabilidad ¥ l& confeccién de las actas y balances
el mismo. . = .

Art 335.En la Oficina de Direccién se llevard:

1.* Las fichas y expedientes de cada uno de los funcionarios
del gstablecimiento. . . .
En la ficha, ademés de una fotografia tamafio carné, debera
constar: Nombre y apellidos, estado, Cuerpo,’ catgo, fecha de
nacimiento, fecha de ingreso en el Cuerpo, sesltn, cese, nu-
mero de Regisiro de Personal y de la Mutu idad de funciona-
rios de la Administracion Civil del Estado, recompensas y- co-
rrecciones, datog familiares, domicilio ¥ toléfono o direccién

donde pueda ser localizado. S

: En @) expediente personal se irdn ‘anotando, por orden de
fachas, cuantas vicisitudes de cardcter oficial hagan referencia
al funciomario, desde su nombramiento al cese, uniéndose todos
los documentos gue se reciban e inicténdose con lg copla cer- .
iificada de su titulo con las diligencias que en el mismo figuren.
Todag las notas del expedients levaran la firma del Director v, *
en caso de traslado, se remitiré al establecimiento de destino,
"quedando la ficha en el de origen.

a0 E) fichers de poblacién interns con datos suficientes
para atender & una primera informacién,

3¢ E] Libro de Servicios, gue recogerd de forma precisa
todos los del establecimiento y los funcionarios a quienes 8o
les asignan, con expresion del numero de orden, Cuerpo, nombre
y apellidos, servicio que corresponde y horario. Tendrd .un
encasillado lo suficientemente amplio para la firma de cada uno
y en 6l se anotardn todas las modificaciones que en el irans-
curso de] dia puedan surgir respecto a la distribucién de los -
servicies. Se confeccionard con veinticuatro hoTas de antelacién -
g serd firmado por todos Jas funcionarios en el momento de

acerse cargo de los serviclos o de darse por enterados de los
mismos. - Tendré el cardcter de orden de Direccifn.

4° Los libros de Registro de comunicaciones oraleg y. e 8U
caso, telefonicas de log recluidos, con sus familiares y emigos,
a3l como con sus Abogados defensores, Jueces o funcionarios -
de 1a Administracién de Justicia, ‘Autoridades, representantes de
Embajadas o Consulados, ministros de su religién y demds per-
sonas autorizadas, En estos libros se colsignardn los datos sufi-
cientes que permitan la identificacién de los comunicantes, el
dia, la hora y duracién de dichas comunicaciones. .

E° Log libros de entrada y salida de correspondencia oficial,.
en los que se anotaran toda la que se reciba o salga del esta-
blecimiento, numerada correlativamente, transcribiendo el res-
pectivo namere on el documento ¥ estampando en el mismo el
sello de enirada o salida. La numeracion‘se renovard en 1 de
enero, -

8.° Los partes reglamentarios del servicio, las relaciones
diarias de encarges, de comunicaciones orales y escritas de
o8 internos con el publico o con sus Abogados defensores, asi
como las ordenes de Direccidn, que se archivardn en legaios
mensuales por orden de fechas. :
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7° Todas aquellas tareas burocraticas que el Director dis-
ponga para la mejor marcha de los servicios del estableci-
- miento. . . - -

" Los documentos que se-reciban-y deban quedar en la oficina
de Direcclén sin trémite interlor se archivaran por anualidades,
habiendo un legajo diferente para cada una de las Autoridades
de quienes procedan. . .

Art. 338.—En la Oficina de Régimen se llgva!‘é:

1.;] El libro de ingresos ¥ filicaciones, ajustade al modelo
oficial. Co
a0 El fichero general y los parciales de poblacién interna
que sean precisos para la buens marcha de los servicios. En
ellog constarn extractados los datos personales, procesales,
penales y penitenciarios, asf como los convenientes para la
-Thcil localizacién del expediente.
3° Los expedientes personaleg de los internos, que conten-
drén la portads, con los datos de identificacién ¥ filiaciém,
y las hojas de vicisitudes, con breves extractos referidos a lo3
cambios de situaciones y todas las deméas circunstancias a que
se refleran los documentos que habran de ser unidos ¥y numera-
. dos sucesivamente. .

. Toda anotacién ir4 autorizada con la firma del funcionario
de 1a oficins, 1a del Jurista-Criminélogo, cuando corresponda, Ia
del Subdirector y el visto bueno del Director. )

Si un individuo ingresara de nuevo No se le abriri otro expe-.
dienie, sino que ha de continuarse ol que tuviers, formalizan-
dose cen claridad las diligencias y documentos correspondientes
& cada ingreso. -

Do los datos obrantes en los expedientes se extraers la infor-
macién necesaria para los Registros del Centro directivo, que
. se verificard sobre los giguientes soportes: ’ .

a) Fiches de informacién bésica para cada persona que
lngriese, a la que so asignarg un ndmero de identificacidn siste-
matica. '

b} Hojas de modificaciones relativas a la localizacion fisica,
responsabilidades preventivas ¥ penadas, liguidaciones de con-
- dema y beneficios penitenciarios. .

- ¢) Hojas de modificaciones relativas a lag Areas criminolé-
glcas, blosanitarias ¥ socioculturales de cada interno.

: 4° La formacién de log expedientes de libertad condicional,
- que contendran cada uno de eilos: Coe :

a) Testimonio literal de la sentencia o sentenciag recafdas
y la correspondiente liquidacién de condena e informe del Tri-
bunal sentenciador sobre la oportunidad del beneficio.

by Certificacién acreditativa de los beneficios penitenciarics.
¢} Justificantes relativos al empleo o medio de vida de que
disponga el inferssado y & que 6ste ge somete & la vigilancia
tutelar del personal de la Comisién de Asistencia Social.

d) Informe del Organismo correspondiente de 1a Comisidn
de Asistencia Social sobre e} certificado de {rabajo y ateptacién
de la tutela v vigilancia de] intérmo. -

a) Certiffragion del acta de nacimiento, pedida oficialmente,
&l el penado fuera propuesto por gu condicién de septuagenario,

asi como informe facultativo del Médico del astablecimiento so0-
brg sus condiciones fisicas, y, en ol caso de que fuera propuesto
por enfermedad grave o irreversible, justificante de la persona
o émt.itucicn benéfica que se hara cargo del mismo al ser libe-
rado.
- Informe pronéstice final del Equipo de Tratamiento, en
®] que se manifestaran log resultados censeguidos por el trata-
miento ¥ un juiclo de probabilidad sobre el comportamienito fu-
turo del sujeto en libertad.

g) Certificacién literal del acta en gue se reccja el acuerdo
de 1a Junta de Régimen y Administracién sabre 1e incoacién del
expedients a que se refiere el articulo 81 de este Reglamento.

3° El Serviclo de Estadistica, que confeccionard las si-
guientes: , : )

1) La Estadistica general clasificada de los infermos exis-
tentes a las veinticuatre horas del dia altimo de cada mes, que
se remitirA al Centro directivo el dia 1 del siguienie. Deberd
ir acompanada de: .

a) Movimiento de la poblacitn reclusa por edades y situa-
¢lones, con expresién dg las altas y bajas abidag en el mes,

b) Relacién nominal de los {nternos por los tipos de delitos
qus en cada caso solicite el Centro directiva.

¢} Movimiento de altas y bajas de libertades condicionales.,

2) Lag hojas de condena de todos l0s penados cuando se
vecibs el testimonic de sentencia y liquidacién de condena._
~3) La Estadistica de los permisos concedidos en el mes con
. expresa Indicacién de los beneficiarios.

82 El archive de documentos, para lo cual recabari men-
sualmente de las otlas oficinas los que al mismo hayan de ser
destinados, excepto los de Dirsccién. Se formaran legajos anua-
- les con las separacicnes convenlentes seg(in los asuntos. Los
expedientes do beja se irdn pande ordenadamente por s-
tantes y legajos, disponiéndose de fichas ‘alfabéticas y libro de
;cci:;;o, con las indicaciones precisag para su pronta locall-

70 las agendas para anotacion de fechas de licenciamientos
definitivos; cumplimientos de la primera, tercera y cuarta parte
de la totalidad de las condenas; revisiones de clasificacién, ¥
cualquier otro dato que pueda gser exigible con arreglo a las
normas de este. Reglamento. ' ’

ge Todas las comunicaciones de la Oficina de Régimen lle-
varén la rubrica del Subdirector y 1a firma del Director, ¥
las certificaciones, la firma del Subdirector como responsable
del servicio y el visto bueno del Director. -

En log documentos, informes -y propuestas de la Junta de
Régimen y Administracion. el Subdirector cuidara de la exac-
titud de todos los datos penales, procesales ¥y penitenciarios in-
tegrados en los mismos.

Art. 337.—En Ias-dficinas de los Equipos de Observacion 'y
Tratamiento se formalizaran: .

1.° FEl fichero de cuantos -intérnos ingresen en el estable-
cimiento con los datos de filiacién y los que hagan referencia
a la clasificacion inicial en el mismo ¥ modificaciones poste-
riores.

20 Los protocolos de los internos, . que Se ahrirdn con los
datos de filiacién de los mismos ¥ constaran de tres partes,
que se diligenciaran, respectivamente, en las fases de detencién,
cumplimiento ¥y reinserci¢n social: :

a) En la parte correspondiente a la tase de detencion se
incluiran ordenadamente, tedos los documentos e impresos que
recojan las informacionés referentss al sujeto. observado, pro-
curandose con este fin una constancla escrita de todas ellas,
incluso de las procedentes de entrevistas y- de observacion del
comportamiento.
ciones v acuerdos sobre clasificacién interior y de las propuestas
razonadag de destino. Existira en esta parte una hoja de anota-
ciones en que sg iran resumiendo por orden cronglogico todos
105 documentos e impresos citados. .

b) La parte del protocolo correspondiente a la fase de cum-
plimienta se iniciard con un resumen
de la documentacién de la fase de detencién, emitira, como
conclusién de ella, sl Equipo de Tratamiento, haciéndose cons-
tar a continuacién los estudios e informaciones complementa-
rias que éste juzgue pertinentes realizar, el programia de trata-
mients acordado, la distribucion de tareas entre los distintos
mirmbros del Equipo y entre los Educadores, la asignacitn

-y subgrupo, los cambios en esta asignacién ¥ en el

ats  onto. programado, los informes periddicos ¥ extraordina-

ricz ¢+ los Educadores, el informe anual que préceptivaments

se di' - enviar al Centro directivo ¥ los acuerdos sobre progre-

sién 7 regresidn de grado. Se terminara la parte del protocolo

correspondiente a esta fase con la documentacion correspon-
diente al juicio prongstico final.

-¢) Aprobada la libertad condicional de un penado, el pro- ’

tocolo sers enviado al organismo de la Comisién de Asistencia

Social correspondients a la provintia en que el liberta fije su’

residencia, guien lo conservari e irda formando la tercera ¥
{iltima parte del mismo, anotando el resumen de los informes

recibidos sobre la conducta ¥ actividades de aguél ¥y, en espe-

cial, las procedentes del funcionaric encargado de la vigfancia
del liberado y del Asistente Social. Liegado el momento de
tibertad definitiva o, en su <aso, la revocacién de la libertad
condicional, se hari constar eén el protocelo v se enviard éste
al Contro de cumplimisnto de procedencia, sin perjuicio de que
en la Comisién se conserve un extracto det mismo, en el gue
ge procurara anotar cuantas informaciones se reciban sobre la
vida posterior del individuo. ’ .

d) El protocolo de cada ‘ohservado se unird, con caricter
de reservado y en sobre cerrado, al expediente que acompafiard
al misma cuando sea trasladado a otro eslablecimiento.

3° Log informes y propuestas de los Equipos de QOhserva-
¢lén y Tratamiento irdn firmados por todos los miembrosg inte-
de las mismos cuyas aportacioneg profesionales espe-
oificas se redactarAn o prfesentarén de modo que se puedan
individualizar v distinguir, salvo en las conclusiones finales que
deberan ser comunes a todos ellos, menos en los casos en que
se mantenga algin voto distinto a lo acordads por la mayoria.
£n dichos informes y propuesias el Jurista-Criminéloga cukdara
de 1a exactitud de todos los datos penales, procesales ¥ peni-
tenciarios integrantes de log mismos, asl como de las partes
de condena cumplidas que tengan efectos legales.

Art. 338.—Fn la Oficina de Administracion se llevara la parte .

burocratica de la gestién econbémica ¥ servicios de administra-
cién y contabilidad del establecimiento comprendidos en el titulo
noveno de aste Reglamento. :

Art. 330. 1. La Oficina de Servicio Interior formularé, para
su entrega al Director: * . .

1.* -Los partes.de recuento de la poblacién interna, en loa
que se recogeran los parciales presentados Yor los funcionarios
de los distintos departamentos. ) L

a® Los partes de requisa y enseres que normalmente o de

modo exitraordinario se efectien y los que 3e deban promover. -

por novedadeg ocurridas durante 1s guardia.

' 2. Agimismo, las Jefaturas de Servicios 0 lag de Centro, an
su caso, llevaran los sigulentes libros:
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‘&) El de Incidencias, en el que hardn constar lag que por

. su interés aconsajen su anctacién.

b) E] de estado de conservacidn de Instalaciones y depen-
dencins, en 8] que sg reflejaran los desperfecios que se cbserven
en los departamentes, con indicacién de lag fechas en que se
han producido y las de su reparacién, asi como los materiales
recibidos para eéstas atenciones.. )

¢) El de recompensas y castigos, en log que constaran las
feches, nombres y cuantos datos sean precisos para mejor
conocimiento de los mismos,

d) El de 6rdenes de la Direccién, donde pe iranscribirén
{ntegramente las que 88 reciban,

e) Fl de instancias de intermos & las Autoridades, em el -

que constard el namero dp orden, fecha, nombre y apellidos del
I:mitenm, Autoridad a quien ve destinada -y extracto del con-

nido., - .

A cada interno se le entregaré un recibo por cada instancia.
E! Jefo de Servicios, a su vez, eniregard en Direccién el toial
de las instancias presentadas durante su guardia, que seran re-
cepcionadas por el titular, guien estampard su firma en el
citado libre. .

“f) El de depésito de objetos y pertenencias, que han de ser
guardados en lugar seguro, donde constara, ademés del nombre
del depositarioc v el numero del resguardo, los datos impres-
cindibles para identificarlos. : - :

‘ Art. 340.—Lg Oficina de identificacién tendrs como cometi-
os: i . . - .

a) La impresidn dactilar del pulgar derecho en el expe-
diente del interno a su ingreso y salida, cualquiera que sea
el molive, . :

b) La impresion dactilar del pulgar derecho en las hofas

. de conduccion por traslado a otro establecimiento y en las

licancias de cumplidos y liberados condicionalmente. -

c) La expedicién de antecedentes e informes periciales sobre
identificacién de los internos que soliciten los Tribunaleg de
Justicia o Autoridades competentes. '

d) Resefiar todos los ingresos, hombres o mujeres, haciende
para cada uno dos fichas dactilareg y dos alfabéticas, excepto
log transitos, los arrestos y los que a su ingreso va la tuvieren
en la Oficina del establecimiento, haciendo estampacién de fér-
mula y subférmula en el expediente del mismo.

o) la formacién de dos archivos de tarjetas de identifica-

cién dactiloscépica, alfabétice el uno y dactilar el otro, de todos

los ingresados. . .

f) La remisién al Centro direciivo, del 1 al 10 de cada mes,
de todo lo realizado gn el anterior o comunicacién negativa, caso
de no haber ingresos. enviando un ejemplar de cada resefia
nueva, debidamente formulada y tox subformula de la mano
derecha, & excepcién de agquella férmula en la que todos los
dactilogramas pertenezcan al tipo bideltos, en cuyo caso deberdn
subformularse amhas manos. . .

g) La realizacién, control y archive de las fotografias de los
internos, . .

h) La remisién al Centro directivo de cuantes documentos
relacionados con este Servicio se determinen. :

De la exactitud del servicio de Identificacién seran respon-

‘sables, en primer término, los funcionarics encargados del mis-

mo; secundariamente, ¢l Subdirector como Jefe de todo servicio
burocratico y encargade de la revisién, formalizacién y archivo
de las tarjetas.

En los establecimientos penitenciar!os de un contingente me- -

dio anual de guinientos o més reclusos habra personal especial-
mente nombrado para et Servicio de Identificacién. En los de-
mas establecimientos el funcionario de dicho Servicio lo simul-
tanearda con el de Oficina u otro ordinario que el Director
designe. . ) ’

© Art. 341.—En la Oficina de Serviclos Sanitarics se formall-
ZATAN: . . ’

1.¢ El fichero y libro de enfermos y toxicémanos tratados,
con los resultados obtenidos. .

2° Ei libro de reconocimientos, en el que se anotarén los
resultados de las exploraciones médicas efectuadas a los ingre-
sados en el Centro, detallandose: Nombre, apellidos, fecha de
ingreso, procedencia, anomalias fisicas y mentales y loa trauma-
tismos que se aprecien, con las circunstancias que se obtengan
sobre el origen de los mismos, segfin la& anamnesis. También
se ‘inscribiran los internes que hubieren de ser tratados en Cen-
tros hospitalarios locales, consignéndose el diagnéstico que lo
motive v la evolucién del proceso, comprobado en las visitag que
se realicen por el facultative. .
40 El libro de consultas, donde 8¢ anciaran los internod que
hayan sido expiorados €n la consulta diaria y en la Enfermeria,

_consignéandose €] resultado del reconocimiento con el tratamien-

to farmacol6gico y dietético prescrito. -

4° El libro de medicamentos, en el que figurardn log pro- .

ductos farmacéuticos que se hallen et existéncis, detallandose
el numero de envases. . .

5.° Ei libro de t&xicos, en el que sg relaclonaran la clase
v cantidad dg estupefacientes que hublere en existencias, deta-
llando en lag salidag los nombres de los internos que los preci-
saren vy las causas que motivaron su prescripcion. Este libro
deber4 estar depositado en la Jefatura de Servicios.

~

" tal clinico-sanitario.

-meria, con especial detalle de] es

[y

¢8.* Las hojas clinicas, donde se detallard el historial dsl
enfermo, con lag exploracioneg y tratamiento prescrito. El his-
torial médico acompanard a] expediente peniienciarlo en los
diferentes traslados que resliceg el Interno, y en &1 se gpnotaran
todas las vicisitudeg sanitarias, archiviandose en las Enferme-
rias de los establecimientos. !

7. Los informes a la Junta de Régimen y Administracién,
& efectos de clasificacién Interior de los Internos y en relacién
con la capacidad fisica para el trabajo y para las actividades
deportivas de los mismos. '

8.° Los pedidos de medicamentos y de material e instrumen-

9.2 Los informes al Director sobre las ausentias al servicio
de los funcionariog por causa da enfermedad, certificando la
dolencia si fuese preciso solicitar las oporiunas licencias o per-
misos por enfermedad,

10, Los partes del movimiento gedaltu ¥ bajas en la Enfer-

o de log enfermos graves,

as{ como de las necesidades ‘de iraslado a Centros hospitalarios
y de aislamiento dg los que padezcan enfermedades infecto-
contagiosas, A la peticion de traslado que se formule a la Ins-
peccién de Sanidad, se acompafiard certificacién en la que-
conste una sucinta descripcion de los sintomas y del diagnéstico
que se formule. s ) . :

11. La estadistica sanitaria, que constard de:

‘'a) Estadistica general anual.
b) Estadfstica general anual de toxicémanos.

12. El archivo de historias clinicas y de toda la documenta-
cién sdministrativa relacionada con este serviclo. .-

Art. 342—En la Oficing de los Serviclos de Instruccién ¥

Educacion se Ilevaran:

1. Las fichas y registros escolares.

2% Los libros da matriculas de alumnos. :

3.2 El libro de promocién cultural, en ! que se reflejard la-
historia’ educativa de los titulares nivel de especializacién.

4.° Los informes a la Junta de Régimen y Administracién .

"y a los Equipos de Observacién y de “Tratamiento que le sean’

solicitados. . . .o
5.2 La expedicién de los certificados de los estudios cursados
por los internios y calificaciones obtenidas, segin Tesulien de las
actas de examen. : : : :
8.° La estadistica correspondiente al movimiento educativo:

a) Mensual. ) . .
b) Anual de ensefianzas,. que contendrd la clasificacién de

las. actividades docentes y culturales duranie el afic ¥y sus re-

sultados. .-

7. El archive de actas de exdmenes y de la documentacién .
necesaria que se derive de la aplicacién de los medios técnicos
en la evaluacion de los alumnos. .

p° Las fichas, por materias y autores, y los catdlogos de
libros gue existan en la Biblioteca a disposicién de los internos.

Art. 343, —Todos los libros oficiales estaran encuadernados y’
foliados, v en la hoja de la portads se extenders una diligencia
de apertura suscrita por el Subdirector y visade por el Director.”
A la terminacién de cada libro, inmediatamente después de la
Gltima anotacién se consignari la diligencia de cierre. -

En general, cuantos documentos se tramiten en lag oficinas:
se ajustaran a los modelos oficiales establecidoes. : :

CAPTTULO 0 -
Servicios de adminlstracién y contabilidad
"~ SECCION PRIMERA
Organizacién general

Art, 334.—Los servicios administrativos y de contabilidad de-
penden inmediatamente del Administrador en log establecimien-

_ tos penitenciarios, y no SBe podran ejecutar sin autorizacion e

intervencién del Director, como responsable subsidiario de la
exacta distribucién dg los' fondos que se administren.
En consecuencia, el Director vieng obligade a visar todos

los documentos, justificantes, cuentas y presupuestos que expida

o rinda el Administradoer, y a cuidar de que se cumplan los
plazos para la remisién a su desting. . .

Art. 345—Los Directores de los establecimientos solicitaran:
en el mes de diclembre de tads afio, del Centro directivo, las
dotaciones econémices que - estimen necesarias para at;‘ender‘
convenientemente todog los servcios, bien de ca.r_écter ordinario

- o extraordinario. .

"Art. 348 —Las dotaciones econémicas ordinarias 8 que heoe
referencia el articule anterior se concretardn a los sigulentes,
conceplos y perfodos: ’

.a} Alimentacién: Dotacién mensual. . . .
- b - Agua, alumbrade, calefaccién, ventilacién y otros gastos;
instalaciones y obras; material no inventariable; transportes ¥
asistencias, y Farmacia: Dotacién trimestral. .

- Al finalizar cada trimestre, los Diractores de, los estahleci-
mientos comunicaran al Centro -directivo por cada unc de los

)
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conceptos arriba relacionades, el !mporte de lag facturag pen-
dientes de abonar por insuficlencia de consignacién.

- Art. 347. Los gastos ordinarios que ocssionen las obras de
raparacién o de mejora o la renovacién de mobiliario y uten-

silio deberAn solicitarse i)revia.manbe del Centro directivo en-

viando memoria justificativa del gasto. ‘

Una vez recibida autorizacion se enviaran tres presupuestos
con certificacién de la Junta de Régimen y Administracién en
la que se haga constar !a propuesta de adjudicacién y lag razo-
nes tanto econ6micas como de calidad que la motivan, :

. Art. %8, Cuando por razcnes de urgencia no pueda demo-
rarse la obra de reparacién o la adquisicién de utensilio o mo-
biliario, el Director del Establecimiento procederd a contraer el
gasto, previo acuerdo de la Junta de Régimen y  Administra-

_cién, comunicandolo seguidamente gl Centro directive solicitando
autorizacién para rendir cuenta en firme. : ‘

Art, 349, Cuando haya de hacerse efectivo algin pago de
atenciones para las Que se reciba el libramiento al final del mes
o trimestra, gse contabilizara en loa libros de Administracién y se

- archivaran los justificantes para unirlos a la cuenta en su mo-
mento oportuno. - ’ o .

. Art. 350. A nombre de los Establecimientos Penitenciarios
exitiran abiertas en Ias sucurseles del Banco de Espafia las
cuentag necesarias para el ingreso de los fondos presupuestarios,
Para las cuentas no presupuestarias se abrirdn las precisas en
estab'ecimientos bancarios de la localidad. E! movimiento y
axtracciénm de numerario se efectuarad con las firmas conjun-
tas del Director y Administrador como represenianteg legales

.de los Establecimientos, I

En. las localidades donde ne exista sucursal del Banco de
Espafia ge abrirdn las cuentas anteriormente citadas en esta-
blecimientos bancarios de la misma plaza.

Para la apertura y cambio de las cuentas existentes en los-

establecimientos bancarios no oficiales se solicitera la corTes-
pondiente autorizacién de] Centro directivo. :

Art, 351, log Establecimientos llevaran por el Sistema de
- partida doble la cuenta y razén de gus ingresos y gastos y de
cuantos hechos econdmicos realicen, ateniéndose a las dispesicio-
nes del capftulo VIIT de! presente titule y & las normas genera-
lea reguladoras de la contabilidad pablica.

-Art. 352, En todos los Establecimientos, el ultimo dfa de
cada mes &] Ditector v Administrador practicaran un recuento
de fondos para comprobar si las existenc.as estan fonformes
_con los saldos de las cuentas de Caja y Banco en e! Libro Mayor
¥ con los asientos en los demas libros de contabilidad. -

Del resultado del arqueo levantarin actas en que 6oXpresen.

‘a conformidad o las diferencias que notaren y el caudal que
- queda para el mes siguiente.
Con carécter extracrdinario se verificaran en cua'quier fecha
" estos arqueos, cuando o considere conveniente el Dirsetor det
Establecmiento, 1o acuerde un Inspector del Servicio o lo dis-
ponga la Direccién General, ‘

SECCION SEGUNDA
Librog de Conigbilidad . .

© Art. 353. LosTentros Penitenciarios llevaran la contabilidad
por el sisterna de partida doble, a tenor de sus principios ¥

., de las disposiciones administrativas, consignando lag operacio-
nes en dos clades de libros, principales y auxiliares.

Seran llbros principales el Diarlc y el de Inventarios y Ba-
lances, iguales an su forma y manejo que los establecidos en las
normas generales de contabilidad. :

Seran libros auxi'lares:

1* El de Caja,

2° ! Mayor. : )

3.* Los de Pecullo de Libre Disposicién y Fondo de AhoTros,
con cuenta abierta & cada uno de los Individuos partfcipes de
dichoe fondos. . _

4° El de actas de Arqueo, donde consten los efectuados
mensualmente para comprobacidn de los saldos de Caja, asi

como los extraordinarios que se realicen por orden del Director

de;l5 Isplegstotc'! o del Centro directivo,
.o lemis que se precisen para la perfecta olaridad
exactifud de la contabilidad. ' !

Art. 354 En Jog Establecimientos donde la Direccién General
bengg depbsitos de ropa o
existird también los Libros de Almacén, con objeto de acreditar
y comprobar en fode momento la existencia de cada clase de
ofectos y las remisiones hechas,

Art. 355. En el Libro Mayor se abrirdn,

1.° les cuentas de entrada y salida de numerario, Caja,
Banco de Espafia u otras entidades bancarias,
__2.* Lag originadas por la provisién de alimento & los reclu-
305, que son las de Economato, Suministro de Viveres y All-
mentacién, en las que entrerin como olementos de cargo y des-
carge, eegiin corresponda, el importe diaric de las hofas de
racionado, las justificaciones de gastos alimentacién recibi-
g:jle;ie ?tcrg?) Est&ab}isglmielntos dapendlang v Depdsitos Munici-

[} ro de bramientos, los pagos y e nte,

brante a Tesoreria, cuando lo hublare. 7 o1 relntegro dal so-

efectos para distribucién e otros, .

-hofas diarias de racionado. . -

3* Llas colectivag  de Pecullo de libre disposiciémn, Peculib
de fallecidos, Fondo de Ahorros, Ahorro de fallecidos y TaTletas
de reclusos y Tarjetas de funcionarios si las hubiere.

4.* Las cuentas presupuestarias de Material no inventariable;
agus_alumbrado, calefaccién ventilacién y otros gastos; trans-
portes y asistencias; e ingtalaclones y obrés, y por cuantos con-
ceptos den origen a movimientos de fondos que provengan de
consignaciones periédicas o de libramiento especial.

5° Lag de Rentas Publicas y Fianzas y Depdaitos,

8.° En general se abrird cuenta a/toda persona, entidad ¢
servicic que motiven entrada o selida.de fondos,

SECC{ON TERCEHRA
Rendicton de Cuenlas
Subseccién 1.4 Cuentas y sus clases .

Art 356, Los Administradores de los Establecimientos vie.
nen obligados a rendir a! Centro directivo las diversas cuen-
tas, estados e Inventarios que a continuacién se enumeran:

1.2 Cuentas de movimientos de fondos o de justificacicn de’
libramientos, que comprénden las siguientes: -

a) De Caja.
b)) De Alimentacion,
¢} De Economato. . : e
d) De agua, alumbrado, calefaccién, ventilacién. y otros
astos. ' :
,g e} De material no inventariable.
f) Transportes y asitencias.
g) De instalaciones y obras. : . '
h} De Peculic de libre disposicién. . . ,
i} De Fondos de ahorros. '
j) De Rentas Publicas.
k) De farmacia. -
1) Cuantas otras ordene el Centro directivo para justifica-
citn de gastos. :

"2.° Estados de vestuario, equipo y calzade. i}
3% Inventarios de utensilio, mobiliarioc y deméss efectos.

Art. 357. Independientemente de lo dispuestc en el articu-
lo anterior, los Establecimientos que tengan depésito para sumi-
nistrar a otros vestuario, calzado, utensilio, mobiliario, equipa
o cualguier clase de efectos, enviaran al Centro directivo un
estado mensual con las existenciags en primero dg mes, altas
¥ bujas habidas y existantes para el mes siguiente.”

Subseccién 2.2 Formacién de las cﬁenm

Art. 358. La cuenta mensual de Caja se documentar4 con
el Balance de¢ Debg y Haber en el movimiente de fondos dal
periodo que corresponda y se rendird en el plazo de log cincg
dias siguientes al mismo. '

Se justificard e! Debe con una relacidn de las cantidades in-
gresadas en la Caja, expresiva de las cuentas acreedoras;
relacidn en que certificara el Administrador, con el visto bueno
del Director, sobre la conformidad de cantidades entre las
consignadas en el Balance y en el justificante certificado. Ané- -
logamente se justificara el Haber respecto de las cantidades
abondadas. )

La existencia de metalicos y valores que figure en el Balatice
tendra por justificacién la copia, también autorizada, del-arquec
de Caja de la fecha en gque s6¢ rinda la cuenta.

El saldo de-la cuenta corriente del Establecimiento en ¢l Ban-

oo de Espafia en fin de mes, ¢ Banco particular en su caso,

constard por documento de la entidag bancaria.

Se acompafiari también Balance de comprobacién de saldos.

Art. 358. La cuenta de Alimentacién se llevard a la Junta
de Régimen y Administracién para su examen y aprobacién, si
procede, en la sesién correspondiente a Ia primera decena del
mes siguienie al del pericdo de rendicién, y se Justificara con~
los sigulentes documentos: ) )

Copia de la orden de libramiento; balance de inversién del
libramiento; resumen de lo gastado por alimentacién ‘de sanos
v enfermos; certificacién expedida por el Administrador del
niimero de reclusos presentes el dia primero de mes; relaciones
da altes v bajas, con expresiébn de fechas y raciones deven-
gadas; ‘certificaclén expedida por el Subdirector comprensiva
de los interncs jévenes en la que congien las raciones devenga-
das; certificacién del Médico, visada por el Director, acerca
del ndimero de raciones y sus claseg suministradas a la enfer-
meria, con expresion de los dimgnésticoas; resumen valorado
de loa artfculog adqulridos por la Administracién durante el mes
para todos los racionados; y factura del Econcmate del Esta-
blecimiento. .

Log Centros de cialquier tipo que alberguen internos justi-
ficaran los gastos qug origine la alimentacién de los mismos a4
través del Estsblecimiento penitenciario que radique en ia ca-
gii.t?l de la provincia, salvo que exista otro en el mismo muni-

pio. : . B
Al duplicado de toda cuenta de alimentacién se unirdn las

Art, 360, Lag cuentas de Economat-o oomprendef&n:f

Relacién de precios de los artfculos en venta en la localidad
¥ en #1 Economato; estado de !a cuenia de Mermdqr{a.s en
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o]l Mayor; relacidn justificada de compra de géneros para la
venta libre y pare el racionado; relacién del importe de las
ventag por dias; certificacion del' Administrador sobre el movi-
miento de tarjetas si lag hubiere; estado de las ventas de gé-
neros a la Administracion para alimentar & la poblacién re-
cluida; Inventario-Balance de existencias de articulos en &alma-
cén el ultimo dia del mes, con su valor total; astado demostra-

tivo dal beneficio liquido y su distribuciém; cuenta dp Caja,’

relacién de gastos generales y sus comprobantes; justificacion
de haher satisfecho el bengficios que corresponda a
de los participes; estados demostirativas del desarrollo de los
fondos industriales ¥ de reclujos; balance de comprobacitn ¥
saldos; en la cuenta de diciembre, inclusién del inventario de
economato; desarrollo de cuenta de proveedores y de Bancos
¥ cuenta de administracién,

Art, 381, Las cuentas trimestrales de agua, alumbredo, ca-

‘lefaccién, ventilacién y otros gastos, transportes y asistencias,

instalationes y obras, se rendiran en el plazo de los diez dias
siguientes al Egriodo al que se voniraen, y se formaran con las

niro directivo autorizando los gastos; Balance
de inversién del libramiento; facturas y recibos.

En dichas cuentas se incluiran los gastos que justifique cual-
quier Centro dependiente de otro, : .

Art. 382. La cuenta trimestral de material no inventariable
se rendird en el plazo de los diez dias siguientes 8l periodo
al que se conirae y comprendera los conceptés de oficina,
utensilio, sanidad e higiene, sducacidén y culte, ¥y se formara con
Ia relacién de justificanies que la integren y de las cantidades
que correspondan a cada uno de ellos, asi como del sobrants
para el proximo trimestre si lo hubiere, Al final del ejercicio el
sobrante ss reintegrara al Tesoro Publico. : :

Art. 363. La cuenta trimestral de Peculio de libre disposicién
se rendird en el plazo de los diez dias sigulentes al perfodo que

s

Estado general que refleje la del Mayor; relacién de- los
participes del Peculio durante el periodo de la cuenta con los
saldos individuales el primer dfa, los ingresos, las extracciones
y los saldos el ulitmo dia; certificacién del Administrador, vi-
sada por el Director al pie de la relacién, expresando la con-
formidad entre las cantidades de la misma y los asientos en los
libros de contabilidad.

Art, 364. La cuenta trimestral de Fondo de Ahorros cons-

tara de lo siguiente:

- Balance goneral de este fondo; relacién de los intermos con
los importes qug cada uno tiene a su favor; relaciém de las
cantidades recibidas de oiros Centros y los individuos a quienes
son destinadas; relacién de las remitidas a ofros Establecimien-
tog v los individuos que correspondan, y estado demostrativo de
guebrantos de gastos de giro,

Art. 365. La cuenta de Rentas Publicas se compondrd de un
estado de las cantidades descubiertas y contraidas a favor de
1a Hacienda durante el afio, parciales y totales; de una cuenta
de caudales, en la cual se harg comprensién del cargo, data
v saldo; relacién de lag cantidades contraidas cada .mes &
favor del Tesoro, con expresién de sus conceptos, que llevard

.ung diligencia de certificacién de su conlenido, suscrita por el
Adminisirador y ‘visada por el Director; cartas de pago de los |

ingresos en Tesoreria, . -

El original ge remitird al Tribunal de Cuentas por conduc-
to de-Ia Delegacién de Haclends de la provincia, ¥ la copia a
la Direccién General de Instituciones Penitenciarias.

Art. 366, Las cuentas extraordinarias que hayen de rendirse

" con motivo de presupueslos especiales, o por exigirlo la prac-

tica de un nuevo servicio, se formularin a base de los sigunien-
tes documentos.: = .

Copla de la orden que sutorice el gasto; presupuesto apro-
bado, si lo hubiere; balance explicativo de la inversién del li-
bramiento, o de los gastos efectuados; relacidn de justiticantes
v suma de los mismos; facturas y néminas de los perceptores
de fondos contra la cuenta que se justifique, - :

~Art. 387, ‘A todasilas cuehtas, ordinarias o -extraordina.rla.s.
que justifiquen libramiento de fondos por la Ordenacién

Pagos, se uniran cartas de ‘pago que acrediten -el Ingrese en

Tesoreria del sobrante del libramiento, cuando lo hubiere.

Se acompafiard también a toda cuenfa, lo mismo en firme
que a justificar, cualquiera gue séa el Establecimiento que la
rinda, un certificado, guscrito por el Director, de qug los efectos,
sustancias y géneros adquiridos son adecuados al fin a que
pe destinan y corresponden a los precios abonados por ellos.

Art, 388. Los estadog de vestuario, equipo y calzado se en-
cabezaran con copia de la orden del Centro directivo aproba~
toria del anterior, y a continuacifn irén los documeéntos &i-
guientes: : R . i T

1* Cuadro demostrativo de todas las pi‘endas de vestuario,

" equipo y c¢alzado que existian en el anterior perfodo, altas y

bajas durantg sl actual a qus se refiere y resumen detallado
de las que s& encuentren em uso en poder de-los reclusos, las
gue existan en almacenes de eféctos nuevos y usados, éstog con
las fechas en que empezaron & usarse, ¥ la clasificacién en
buenas, medianas e inutiles.

-

cada uno -
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2. Los estados que acrediten las bajas por remisién a otros
Establecimientos, por Inutilizacién en casos justificados o por
haberse cumplido el tiempo legal de su usa.’ .

3.2 Loa estados que acrediten las altas por remesas de-la
Direccisn General, de las gque se levantarin actag triplicadas
de apertura y recuento, que se unirdn a dichos estados con
copia de le factura; las altas relativas a prendas de los trans-
feridos da otros Estrablecimientos, - . .

4° Las relaciones de distribucién de prendas o los. recluidos,
va al ingreso, ya al cumplimiento de las que posefan.

Art. 389. Los inventarios de utensilio, mobiliario y demés
efectos consistirdan en relaciones qua comprendan todos los cb-
jetos que abarca su titulo existentes en el Establecimiento, cla~
sificados por departamentos, con expresién del estado de uso
an que %o hallan, bueno, mediano e inntil. .

Cada pattida se valorara en pesetas, sirviendo de base el
precio & que fue adquirido cada efecto, en cuanto su estado
permita sostener dicho valor, -

Por cads afio de uso sg deducirs el 10 por 100 del valor asig-

.nado en el afio precedente..

No se dara de baja en inventario ningun efecto sin previa
autorizacién del Centro directive otorgada en virtud de pro-
ruesta que se formaule, i .

Subseccién 3.+ Regulacién complementaria

Art, 3. Las cuentas se rendirdan en los plazos sefialados,
con sujecién & los modelog reglamentariog y formulando tres
sjemplares; Dos que se remitirén a la Direccién General y uno
que ha -de quedar en e} Establecimients come antecedente,
Cuando se rindan en firme, seran cuatro ejemplares: Tres para
el Centro directivo ¥ uno pare el Establecimerito. La Direccién
General devolverd un ejemplar con la resclucién aprobatoria en
su Caso, : - -

Art. 371. En orden a los justificantes de las cuentas han de
fegir estas normas: : ' : ) :

1* Los {ustificanies seran -slempre de servicics realizadoa’

durante el periodo a gque se contrae la cuenta. Para poder
justificar los gastog causados en anteriores perfodos se precisa

, autorizacién de.la Direccién General, que, siendo concedida,

se unird & la cuenta.

2* Constard en todas las facuiras el nombre dsl comer- .
ciante o razén social, fecha de la venta, articulos, cantidad,
precio unitario & importe total, comprendido en s6lo una facturs
lo suministrado por el mismo comercic durante el ilempo a
que corresponde la cuenta. Lag facutras se extenderén per
triplicado, ¥ en las originales, que deber4n unirse a los origi-

‘nales de 1a cuenta, figurard el recibi del proveedor como jusii.

ficante del pago..

3* los recibos’ por gratificaciones o servicios expecialea
que figuren en la cuenta, deberdn acompeafiarse de la orden del
Centro directivo autorizando el gasto.

. CAPITULO IO -
‘Servicio de Alimentaciér
' SECCION PRIMERA
P}ovisién de vt\;eres. Recepcidn y custodia

Art. 372, Dia;'iameilta sé efectu;a.ra por &l Economato la en-
trega de pan y viveres pala la preparacién de las comidas .

*segun los racionados, La entrega la efectuard el funcionario

"punteando en la hofa de racionado previamente red

encargado del servicio de Ecohomato ¥ la recepcidn se por -
el funcionario encargado del servicic de cocina, quienes gom-
proberdn calidad y pese de los arifcules. E] Administrador ve-
lar4 para que se cumpla este servicio en la forma dispuesta ¥
asistiré al mismo con la periodicidad suficiente que le permita
tenerle controlade. - .

El Médico del Establecimiento comprobara el estade sani-
tario de los articulos suministrades y dictaminara los que por la
citads razén deban ser desechados. i .

Art. 373. A medida que log articulos -se reciban, se irin

3 actads por 6l
funcionario de Alimetnacién, la cual flrmaran los asistentes al
acto. En la Cuénta de Alimentacién de cada mes se unirdn las
hojas de racionado como justificantes.

“Art. 374. De log articulos exiraidos para el racionado se
hard cargo el funcionaric encargado del ' servicio de cocina,
que los tendrd custodiados bajo llave y los ird facilitando ex-
¢clusivamente para la confeccién de los mismos en la cocina -
general y en la medids que vayan siende necesarios.

SECCION SEGUNDA
. P_repa'mcidn y distribucién de comidas

Art, 376. Lag comidag qus hayan de serviree en cade uma
de las trés horas se preparardn sen la coclna general y se dis-
tribuiran simultdneamente en los distintos departamentos.

El reparto de la comida de los enfermos se efectuars te-
niendo a la vista lag prescripciones del Médico para la mas
estricta observancia de las mismas. ’

Art. 378. Si algun interno renunciase & su racién quedaré
ésta en beneficie de los deméds, no de persona determinada,
gin que por tal renuncia se la debs indemnizacién alguna.

-
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Art. 377. Si por alguna causa 2o {nutilizara, en todo o en
parts, alguna de las comidas, se facilitard a la poblacién re-
clusa un suplemento alimenticlo equivalente en cantidad, call-
dad y preclo al .que dej6 de distribuirse, solicitindose la co-

ndiente autorizacién del Centro directivo ,para justificar
el incremento habido. e .

-

SECCI‘ON TERCERA - RN

De la alimentacitn en Igs Depdsitos .Munictpa!e-a y Cantros
hospitalorios no penitenciarios

de los Depdsitos Municipales réen-
diran cuenta mensual por los gastos de alimentacion originados
. por log detenidos, presos ¥ gentenciados a través de los Cantros
Penitenciarios ubicados en 1a -capital -de su provincia o en su
caso de la localidad sl los hubicre, teniendo en cuenta gue el
las raciones no podra sobrepasar el precio de la
oficial que corresponda. La cuenta seré docu_ment.ada
con fotocoplas o coplas certificadag de los mandamientoz ©
érdenes de las autoridades judiciales que dispongan el-ingresa,
traslado a otre Centro o libertad

- Art. 978. ' Log encargados

glonados por log internos ingresados en- controg hospitalarios
no penitenciarios, serd, a cergo de la Administracién Penitencia-
rla cuando el Internamiento haya sido solicitado por el Director
e peticién det Médico del Establecimiento. Log cargas que pro-
duzcan. los citados centros hospitalarios serén formulados & los
Establecimientosg de origen de los Interncs hospitalizados ¥ su
importe lo cargardn &stos en la cuenta de Alimentacién del mes
que hayan sido hechos efectivos. : L .

CAPITULO IV
Servicio de Economato
) SECCION"PRIMERA
Organizacidi;’ administrativa del Economato

‘Art. 380. La Junta de Régimen ¥ Administracién estaréd
encargada de la organizacién, control ¥ fiscalizacién del Eco-
nomato. .

Art. 081, Para los gervicios auxiliares y
nomato se designara personal recluso, que rcibird por su la-
bor la gratificacién que se acuerde por la Junta de Régimen ¥
Administracitn. Cuando algin recluso cometa falta contra 109
Intereses del Economato, serd separado del mismeo ¥ 8o le
exigird la responsabilidad pecuniaria a que hubiere lugar, sin
perjuiclo de la criminal que, €n su caso, pudiera alcanzarle.

' SECCION SEGUNDA

Normas reiativas ala venta de articulos autorizados

_ Art. 382, El Economato eatard abierto a la venta todos los
dias laborables y a las horas que acuerde la Junta de Régi-
men y Admi_nistra.cién. Lag ventas se realizaran finicamente por
1a ventanilla 4dispuesta al efecto, sin permitir aglomeraciones
de compradores que dificulten la rapidez en el despacho.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, lag servicios
de cafeterfa abrirén también durante las mananas de los dias
festivoa. ’ ' ’

mecanicos del Eco-

ag3. Tendran derecho a comprar en el Economato:

1. Los internos en general. :
2 Los funcionarios de Instituciones Penitenclarias, cualquio-
fa que sea su situacién. . i

9. Los Jefes y el personal de la Guardia exterior.

4. Las personas que, sin estar incluidas on los naméros an-
torlores, presten algun servicio directamente relacionado con el
Establecimiento. - :

Art, 384. Se expondré a la poblacién Teclusa, junte a la ven-
tanilla del despacho, una. lista, actualizada mensualmente, de
oz precios a que el Economato vende sus articulos. Una copia
de esta lista le sers facilitada al Jefe de Servicios ¥ otra ge
exhibird en los locutorios para conocimiento de los visitantes.

Las basculas, balanzas, pesas y medidas que
e hallardn debidaments contrastadas.

Art. 385, PodrA expender el Eccnomato:

&) Comestibles que no precisen ser cocinados.
B) - Cerveza, en la cantidad méxima de un quinte de Htro
gggcf:rgon]a, af la _hora de las (cilosi comlc{a.s Prtncipal::i, en pre-
e los funcionaros que des J d ica,
controlarin su consumo. N gme el Jofo de Servicios, 4t
3} gzbaoc:i al preicio oficlal, ’ '
pa de uso interior y exterlor, sogiin lag diversas ne-
eosldades vy circunstancias de los recluidos. i
- ne;uninngm;emlli wdclr_l cuanto el ;‘ec{,uso necasite y st uso ¥y
o implique ries
e ir e e|:!!1 tg ) Tiesgo pera la buena marcha regimental

Art, 387. La venia de ar&culos del Economato serd siempre
otra clase de bebida alcohélica que la cerveza & que Se¢ hace
mencién en el apartado b del artfculo anterior.

1 encargado del Economato
‘ consignando las firmas de amhbos. N .

‘racionados se llevaran

se utllicen,

del Economato serTd’ simpsre
legel del Banco de Es-
la clasa del Eg-

Art. 387. . La venta de articulog
al contado, bien en moneda de curso
pafia o bien en tarjetas de compbra, segin
tablecimiento. .

. En el supuesto de existir tarjetas de compra, 6stas seréan
emitidas por la Administracién del Establecimiento a solicitud
de los internos y: podrén ser de 1, 5, 25, 50, 100 ¥ 500 pesetas.

Se ajustaran-al modelo oficial que se adopte e iran firmadas
v seiladas por el Administrador del Establecimiento.

Al ser puesto en libertad, concedérsele permiso de salida,
o ser transferido a otro Establecimiento, al interno poseedor
de tarietag de compra le serad canjeado su jmporte por ma-
talico. :

. SECCION TERCERA

Contabilidad de los Economatos

Art. 389. La contabilidag del Economato & cargo de la Ad-
ministracién se llevars por el gistema de partida doble, con
absoluts independencia ¥ separacion de los demds servicios
del Establecimiento, émpleando como libros obligatorios los de
{nventarios, Balances, Diario, Mayor, Caja, Banco, Mercaderias
en almacén para ls venta directa, Mercaderias en almacén para
racionade de viveres, Proveedores ¥ Agenda-Borrador.

Especialmente regiran astas nol'mas: .

1* En la Agenda-Borrador, se haran los asientos por este

orden:
A .

al Movimentos de fondos para compras ¥ ventas; géneros
que eniren en almacén, especificando proveedor, precio por
unidad y total de la operacién y, en gerieral, todo’ movimiento
habido de efectos ¢ metdlico. 1a anotacién sera diaria, con
paginas independientes por fechas, ) -

b} Las ventas que se realicen por extractién de racionados,
con expresion de los diterenres articulos, cantidad de cada
uno, precio por unidad y valor de cada exlraccién.

o La entrega diaria al Administrador por el funcionario
de! importe de las ventas habidas,

23 En el Libro Diario deberan figurar los asientos que orl-
ginen cada uno de los hechos contables reflejados en la Agenda-
Borrador, con Sug lmpories correspondientes.

3+ Los Libros de Mercaderias para venta directa y para
rigurosemente dia por dia, a fin de
conscer en todo momento el velumen de adquisiciones, el total
de ventas y la existencia de geéneros. ’ -

4* Los Economatos hardn constar sus operaciones con €l
Servicio de Alimentacién de los internas, utilizando las cuentas
de Suministro de Viveres y Administracién.

La cuenta Suministro de Viveres se cargard por el importe
diario de laos articulos comprendidos en la hoja de extraccitn de
racionado, con cargo a la de Mercaderias. Se abonara con
cargo a la de ‘Administracién por el saldo resultante de la fac-
ture de alimentacién al finallzar el mes.

Art. 389, Las facturas orlginales de todas las compras he-
chas por el Economato llevaran la conformidad del funcionaria
encargado del mismo, la firma del Administrador y el vigto

- bueno del Directer y Se unirén sl duplicado de las cuentas que

ge rindan a la Direccién General. .

Igualmente, los balances y estados de existencias que se for-
malicen deberan suscribirse por los mismog funcionarios.

Art. 300. FEI Fconomato expedira mensualmente a la Admi-
pistracién del establecimiento une factura general con los ei-
guientes datos: articulos suministrados al racionado durante ol
mes, cantidad de estos articulos, precio por unidad Jimporte de
ceda artfculo y total de la factura, firmeda &sta por el funcio-
naric encargado del Economato, prestada conformidad por el
Administrador y dado por el Director el visto bueno, la cual
debera unirse a la Cuenta de Alimentacién de] Establecimienta
en funcién de justificante.

SECCION CUARTA

Liquidacitn de beneficios y ‘rendicion de cuentas de los
Economalos

Art. 301, Cade dos meses, por 1os Economatos a cargo de la
Administrecién, se practicard vn balance que gervird de base
para Ta liquidacién de beneficics. De la util'dad liquida después
de satisfechoe todoe los gastos, se
oconstitutr un Fondo de Reserva con que atender ordinariaments
8 ls compra de géneros y de modo extraordinario a la Tepo-
sicién de muebles y utensilios, ampllacién, reforma de locales,
almacenes y otros serviclos. :

Art. 382, Cuando a Juicio de la Junta de Régimen y Admi-
nistracién et Fonde de Reserva alcance cantidad suficiente para
cubrir las necesidades expresadas en el articulo anterior, no s8
continuard acrecentandolo con el
do, que serd abonado integramente al Fondo de Reclusos, sin
perjuicio de que la Junta pueda acordar rein:ciar de nueve &
abono sl los supuestos anteriores sufren veriacién: -

Art. 203. El 75 por 100 del beneficio Yquido se distribuird
de la forma siguiente:
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ol Fondo de Reclusos, i
la Comisién de Asistencia Social.

Un 50 por 100- para
Un 18 por 100 para
Un 5 por 100 para el Fondo Especial de Compensacién de
FEconomatos. :
té,dun 2 por 100 para las Ayudas mutueles previamente conoer-
as. .

Art, 304. El Fondo de Reclusos se destinari previo
de la Junta de Régimen y Administraciém:

&) A la conoesion de gratificaciones mensuales & los internos
que presten gervicios no retribuidos en el Establecimiento, y que
sean acreedores a ello.

b) A ]a adquisicién de libros o formalizacién de matriculas
de estudios para aquellos internos que, careciendo de medios
propios, hayan demostrado una excepcional eptrega y dedicacién
a sus estudios. ' ’

acuerdo

@) A la concesién de premiocs en metalico para los internoe.

que eo hagan acreedores & dichas récompensas,

Art. 395. El 25 por 100 de] beneficio destinado & la Comisién
de Asistencia Social ¥ el 2 por 190 del reservado a ayudas
mutuales previamente concertadas serdn transferidog bimensual-

. mente a log Organismos correspondientes.

Art. 396. El Fondo Especia] de Compensacién de Economé-
tos tendrd por misién atender a las neoesidades exzcopcionaies
que se produzean én los de cualquier Centro. El importe de este
Fondo se mantendra enm al propio Economato a disposicidm del
Centro directivo. . .

Art. 397. Al finalizar el bimestre natural se rendird una
cuenta de Econcmato con sujecién a los trdmites gque siguen:

En la sesitn correspondiente a la primera decena del mea
sigujente al de rendicion de la cuenta, ésta se llevard a la Junta
de Régimen y Administracién para examen y aprobaciém sj pro-
cede. El acusrdo, casp de aprobacién, constard en acts, y el
final de la cuenta ee extendera diligencia de conformidad, que
suscribiran todos los miembros de la Junta com el Diractor, Asi,
la cuenta se elevaré a la Direccidon General de Instituciones

volvera a ser presentada a la préxime seeién.

Art. 398. Al finalizar el mes en que no se haya de rendir
la cuenta de! Economato, se formulard un balance de situacién
que se remitird dentro de los cinco dias siguientes sl Centro
directive para su conocimienteo y efectos.

CAPITULO V
Servicio de vestuario, equipo y utensilio de los internos

Art, 309. La dotacitn de ropas y calzado para

los internoa
constara de las siguienies prendas: . :

R A
1, Vestuario de hombres: - -

a)’ Dos pantalones y dos camisas en todo tiempo, ¥y
chaguela o cazadora y jersey en invierno. ’ ’

b} Dos camisetas, dos calzoncillos, dos pares de calcelines
y dos pafiuejos, ’ :

¢} Botas o zaptatillas. - '

2. Vestuario de mujerea:

#) Dos faldas y dos blusas en todo tiempo, y chaqueta de
punto y jersey en invierno. B
Dos combinaciones, un camisén, un sujetddor dos bra-
gas, dos pares de medias y dos pafiuelos. ‘
¢} Zapatos o zapatillas.

3. -Calzébn y camiseta de deporte.
4. ‘A los internos trabajadores de wuno
proporcionars, ademAs, la ropa aproplada.

Art. 400, Todo interno dispondrd de Ja ropa necesaria para
su cama ¥y mueble adecuado para guardar sus pertenencias.
- Art. 401, Se facilitars a los internos el equipe y utensille
gue figuran a ocontinuacion:

Equipo: cams, colchén con funda, dos mantas, tres sdhanas,
ung coicha, una almohada, dos fundas de a'mohads, dos toa-
llas y un sace de lona con dispositive de clerre. El equipo de
aseo se componen de: ocepillo y pasta de dientes, o ¥
jabén, as{ como, en el caso de las mujeres, los articulos nece-
sarios para la higiene intima, )

Utensilios: platoes, cubliertos y vaso.

y otro séxo se les

Art. 402. La duracién minima de cada una de lag
calg_a;do_ v equipo se fija en los plazos slguientes:

‘1. Vestuario: . ‘ -

a) Chaqueta o cazadore, jersey y chaqueta de punto: dos
temporadas.

prendas,

'b) Dos pantalones, dos camisas, dos faldas y dos blusas;

un afio. .
2. Prendas intériores;

a} Camisén: dos afios.
P Dos camisetas, tres bragas y dos combinaciones: un &0,

P

se haga cargo alguna persona,

o) Dosg calzoncillos, dos pares de caloetines, dog pafuelos,
dos pares de medias ¥ un sujetadgr: sels meses.

3, Calzado:

@) Botas y zapatos de mujér: ua afio, .
b) Zapatillas: tres meéses,

4. Eqﬁipo:

a} Sace de lona con dispositivo de cierre: seis afios,
b Mantas: cuatro afios. - .

o) Co'chém con funda y colcha: tres afice.

d) Sabanas, almohada y funda de almohada: dos afice.
o) Toallas: un afio, - -

El utensilio no estard sujeto a un plaze minimo de dura-
cién, sino que los Directores deberan solicitér en cada caso la
correspondiente autorizacién del Centro directivo para dar de
baja los efectos que queden inutilizados por el uso.

Las prendas de vestuario y equipo Cuyo uso Ro hublera
alcanzado su duracién minima, encontrindose limpias y en busn
estado, deboran ser aceptadas por los internos sin que éstos
puedan alegar tal condicién para rechazarlas. Se procurari en
su adiudicacion que e} plazo de duracién de las prendag sea
ol mas edecuado al tiempo que presumiblemente permanecerd
ol interno en el Estab ecimiento. :

Art. 403, La Direccién General de Instituciones Penitencia.
riag contratara la adguisicién de los efectos precisos o edquirira
por  gesti6n directa, en la forma y términos que las leyes
autoricen, los géneros y gﬁmeras materias para la confeoc:on
de prendas, calzado y fabricacién de utensilios en los talleres

penitenciarios.

Art. 404 Cuidaran Jos Establacimientos de justificer sn los.
estados de vestuarip el alta y baja de prendas, y de solicitar
y remitir a los que dependan de é] las prendas que éstos n
giten en relacién con e] miumerc de recluidos.. :

ATt 405. Los utensilios y efectos dados de baja {atouﬂmen-
te inservibles seran vendidos en subasta por la Junta de Bégi-
men y Administracién de! Establecimiento. - o

1a venta constard en acta, ee ingresaré el producto ém Ia
Tesoreris, de Haclenda y éste ha de figurar en la cuenta anual
de Rentas Pablicas.

CAPITULO VI

Intervencién del dinero, valores y aihajas. Constitucién del
' . peculio ¥y fonde de ahorro

B SECCION PRIMERA
Intervencion del dinero, valores y olhajas

Art. 408. Salvo en los Establecimientos de régimen cordinario
v sblerto, los internos no tendran en su poder dinero, valored
ni alhajas ‘que lo representen. Todo ello les serd intervenido al
ingresar con arreglo a las siguientes normas:

1. El dinero, objetos de valor y alhajas se custodiaran pol
el Administrador en la Caja del Establecimiento ¢ en lugar
seguro. Al interno ee le entraga’a una hoja individuai de cuenta
de pecu’io, iniclada con las cantidades que le fueren r_eoogldas.
¥ s6 18 expediran los resguardos que acrediten el depsSito de los
objetos de valor y alhajas. ) o :

2 Log internos podran autorizar para que de lo intervenido

v on tal caso la entrega se
modiante la {ustificacién de su peTsonalidad, debiendo firmar
con el Administrador la diligencla de la entrega,

32 No se dara cumplimiento a lo establecido er la morma
anterior cuando exis dudas acerca de la legitima procedencia
de]. dinero u objetos de valor intervenidos, so pondrd en
conocimiento de la Autoridad competente la retencion para que
resuelva lo procedente. . i

4% Cuando ol dinero consista en moneda o billetes que
puedan o deban ser objeto de intervencién oficial, se cumplira -
lo que al respecto determine la legislacién correspondiente,
sin perjuicic de asegurarlo en la Caja como otro valor cualguis-
ra ¥ de entregar al recluido un resguardo suficieniemente ex-
presivo de las cantidades y efectos depositados, pero no se le
dard ingreso en el peculio de libre disposicién.

Bt Cuando la Autoridad judictal disponga la intervencién de
todo o parte del dinerc de un interno, so procedera a inmovi-
Hizar las cantidades indicadas en }a orden correspondiente, qué
quedaran a disposicién de dicha Autoridad para el destino que
proceda, de todo lo cual se daré conocimiento al “interesado.

" .SECCION SEGUNDA
" " Constitucion del peculio

. Art. 407. El fondo de peculio se constituird con las canti-
dades de libre disposicién gue los recluscs lengan en su poder
&l ingresar en e! Establiecimiente y .con las que rociban por
cualquisr concepto de procedencia legitima. :

ATt. 408. A cada participe del fondo de peculio se proveers
de una hoja perscnal en que s8 le inscriban los ingresos a Su
nombre y las extracciones autorizadas, con expresién de] saldo,
datos que estarin en conschancia con las partidas oorrespol~
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dtént'es en ol libro general de peculio que. lleve la Adminis-
actén. - .

v Art. 400. Con el peculio de lbre disposicion podran los

internos: o ‘ ‘

' 1e Atender a los gastos que les estén permitidos, solicl-

tando y recibiendo de la Administracién una cant:idad pruden-
cial que se fijard atendiendo a criterios de seguridad y orden
del Establecimiento” . .- - . :

se QOrdenar transferencias & su familia_a otras personas o
at fondo de ahorro, previa autorizacién del Director. )

libertad un interno, le serd prac-
y entregada el saldo que re-
" 1a presentacion del

Art, 410. Al ser puesto en
.ticada liquidacion de su pecullo
sulte: como se la devolveradn también, =
resguardo, los objetos
le tuviers en depoeito. . . .

Er caso de traslado del interno a otro Establecimlento, se
le entregara en metdlico, de su peculio, una cantidad p:n;dencial

r eus gastos, El resto e serd remitido por ol Administrador

. de] Establecimiento de origen al de destino. Loa objetos de valor
y alhajas depositadas en la Administracién le-geran entregados
contra la presentacién del resguardo correspondiente.

Art. 411. El peculio de reclusos fallecidos seTa4 entregado &
las personas que acredite su condicitn de herederos. En otro
caso, transcurr.dos cinco afios,
hlico. A tal fin, se abrird en

cuenta.
. SECCION TERCERA
Fondo de ahorro da log inlernos

Art. 412, Ei fondo de ahorTos tendré
remanente para que los internos & la sa
‘hacer frente a sus primeros gasfos.

ol ,Mayor la correspondiente

ida en libertad-puedan

Este fondo se nuirira del 20 por 100 de los salarios deven-r

gados por los reclusos trabajadores v de aquellas cantidades que
voluntariamente deseen ingresar, y seré custodiado por el Admi-
nistrador del Establecimiento, & cuyo efecto abrira en la conta-
bilidad general la correspondiente cuenta. . -

Art. 413. El reintegro de las cantidades del fondo de ahofro
s6lo podré realizarse por su totalidad al ser licenciados o libe-
rados condicionalmente sus titulares. No obstante, & solicitud de
log mismos, 86 permitiran extraccionsg en ca&sos especiales de
necesidad propia o familiar libremente apreciada por las Tes-
pectivas Juntas de Régimen ¥ Administracién. )

‘Art. 414. Cuando se iraslade al interno a otro Establecl-
miento, el Director del Centro Penitenciaria de donde salza
remitiré por giro postal al de destino el saldo existente, envian-
dose seguidamenta por colITeo el correspondientg carge que seré

firmado y devuelto por el primeéro para justificar la extraccién

en su cuenta. - . .
Art. 415, Trimestralmente los Administradores de los Esta-

blecimientos rendiran cuentas al Centro directivo del estado ¥

movimento de los fondas regulados en este capitulo.

Art. 418. Aquellos reclusog que deseen tener una cartilla de
ahorros a su nombre, podran solicitar su apertura en la Caja
Postal-de Ahorros de la localidad, siemprs que el importe de la
primera imposicién no sea inferior & mil pesetas. Tendra 1la
consideracién de objeto de valor depositado y no producira
anctacién cortable en la del Centro.

Art, 417, El fondo de ahorres de los reclusos fallecidos seré
entregado a las personas que acrediten su condicién de herede-
ros, procediéndose, en otro_caso, con arreglo a lo dispuesto
en el articule 411 de ests Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los titulos primero ¥ segundo y capitulo V1
del titulo tercero del Reglamento de los Servicios da Prisiones
aprobado por Decreto de 2 de febrero de 1958, asf somo siguien-
tes disposiciones modificadoras o compleméntarias de} mismo:
Decreto 270571964, de 27 de julio; Decreto 162/1888, de 25 de
enero; Decreto 1864/1975, de 17 de julio ¥ Real Decreto 2273/1877,
de 20 de julio, -y cualguier otra disposicién de igual o inferior
rango que 3e oponga & lo establecido en este Reglamento.

) DIS‘:'_’OSICIONES TRANSITORIAS

?rimera.—El presents Reglamento comenzard & regir a los
ireinta dias de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Segunda.—No obstante lo dispuestb en la disposicién deroga-
toria, & la entrada en vigor del presente Reglamento, contlnua-
ran vigentes: . . ’ .

¥

.a) Los articulos 85 & 73 del Reglamento de los- Serviclos de
Prisiones aprobado por Decreto de 2 de febrero de 1956, relativos
a Tedencién de penas por el trabajo, en tanto continfie la
vigencia de lo dispuesto en el articulo 100 del Cédigo Pensl,
‘texto refundide publicado por Decreto 3086/1973, de 14 do sep-
tiembre. - ’ : :

B) Log articulos 150, 162, 153, 155 & 180 ¥ 183 del citado
Reglaments de 2 de febrero de 1958, as{ como los Decretos
2705/1984, de 27 de julio v 1884/1975, de 17 de julio, que modificd
‘el articulo 15 del anterior, en tanto no se promulgue una nuava
normative del Organismo auténomo <Trabajos Penitenciarioss,

de valor y alhajas que la Admiqistmcién_

se ingresarad en e] Tesoro Pa- -

r objeto constituir un.

' nistracién Civid

" ciém, impulso y coordinacién de

) Los articulos 207 a 214, asimismo del Reglamento de 2 de
relativos al Patronato Central de. Nuestra Se-
las disposicioneg reguladoras de.
6ste, que subsistiran hasta que %¢ promulgue 1a normativa que
de Asistencia Soclal, ¢reads por ol articu-

General Penitencisria ¥ €l personal
de la misma. o - .

Tercera.—Los articulos que permanecen en vigor del titule
. IIi del Reglamento de los Servicies da Prisiones de 2 de febrero
de 1658 y sus disposiciones complementarias. guedardn derogados
cuando se promulgue el Estatuto de los Funcionarios de Institu-
ciones Penitenciarias adaptado a 1a futurs Ley reguladora de la-
Funcién Publica. :

Cuarta.—E} Gobierno, a propuesta de los Ministeriog de Jus-
ticia y Trabajo, Sanidad -y Qeguridad Social, promulgara una
normativa de la relacién laboral penitenciaria, conforms a lo
dispuesta en el articulo segundo, uno C) de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los “Trabajadores, on el plazo a que
se refiere la disposicién adicional segunda de
En tanto no sg promulgua dicha normativa, so aplicardn los
preceptog contenidos en el presente Heglamento, referidos a la
relacion laboral penitenciaria, ¢on caracter provisional.

Quinta.—En tanto no se promulguen las normas otrghnicas
y procesales que desarrollen la intervencién del Juez de Vigi-
lancia, referidds en el articulo 78 de la Ley Organica’ 1/1879,
de 28 de septiembrs, General Penitenciaria, las Autoridades
Judiciales a quienes atribuya aquella condicién el Consejo Gena-
ral del Poder Judicial, se atendran g los
887, 990 y concordantes de la ley de Enjuiciamieénto Criminal. .

 Los diversos Organismos de la Adminlstraclon Penitenciaria,
en sus respectivos casos, se relacionaran. con dichas Autori-
dades a efectos de elovacién de expedientes y colaboracién en
cuantos asuntos sean legaimente de su competencia.

MINISTERIO DEL INTERIOR

14264 - REAL DECRETO 1256/1981, de & de junio, sobre De-

iegados nsulares det Gobierno. .

El nuevo Estatute de los Gobernadores civiles, aprobado por
‘sl Decreto tres mil ciento diecisiete/mil novecientos ochenta,
de veintidés de diciembre, no incluye la regulacion del régimen
especial de las islas menores en las provincias insulares, aunque
venia comprendido directaments en lae normas del Estatuto
anﬁeﬁor, de diez de octubre de mil novecientos cincuenta y
ocho. .

Derogado expresamente aquel Estatuto por el Decreto citado,
- es imprescindible regular funcionalmente las Delegaciones Insu-
lares dentro del nuevo marco legal vigente, i o

En su virtud, a propuesta del Ministro del Intetior y previa
deliberacion dei Consejo de Ministros en su reunién del dia
cinco de funio de mil novecientos ochente ¥y uno,

* DISPONGO:

Articulo primero.—Bajo la dependencia organica ¥ funcional
del Gobierno Civil respectivo existird un Delegado insular del
Gobierno en cada una de las islas donde no radigue la capital
da la provincia. . ’ .

Artfculo segundo.—El Delegado insular seréd nombrado por el
Ministro del Interior, a propuesta del Gobernador civil de la
provincia, entre funcionarios de carrera de nivel superior de
la Administracién Civil del Estado.

Articulo tercéro.—Los Delegadoe
miento de ilustrisima y los derechos ¥
riamente les correspendan, presidiran en su territorio las recep-
ciones publicas vy todos los actos de la Administracién Civil
del Estado & gque concurran, salvo cusndo asista el Gobernador
civil v. en cualquier caso, con las excepciones de procedencia
de otras autoridades que establezcan las normas vigentes.

Articulo cuarto.—E] cargo de Delegad insular es incompati-
ble con el ejercicio Ge cualquier otro de caracter pablico ¥,
dentro de la provincia, con toda clase de profesionales o activi-
dades mercantiles o industriales. i :

Artioulo quinto.—En caso de ausencia, vacante o enfermedad
el Delegado insular sera sustituido por ol Secretario general de
la Delegacién o, en su
dol Estado que designe e Go

. Artioulo sexto.—Uno. Bajo las instrucciones del Gobernador
ctvil, los Delegados Insulares asumen en Su territorio la direc-
la actividad de los distintos
servicios de la Administracion Civil del Estado en la isla. Eo
territori

insulares tendréan trata-
honores que regiamenta-

or civil.

tai sentido les estaran atribuidas, dentro del o de su

;

articulog 528, 985, -

defecto, por el funcionaric de la Admi-
bernad :

.
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‘ REAL DECRETO 1255/1981, de 8 de mayo, sobre

traspaso de servicios del Estado a la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco en materia de industria,
energia ¥ minas, (Conclusién.)

ANEXO

aquin Morales Hernandez, Secretario de la Comision
8 prevista en la disposicién transitoria segunda del ES§-
o de Autonomia del Pais Vasco,

CERTIFICO:

#n el Pleno de la Comisiéon Mixta celebrado el dia 9 de
1981 se acordé el traspaso a la Comunidad Auténoma
i Vasco de las competencias y servicics en materia de
i, energia y minas en los términos que se reproducen a
cion: i
‘ompetencias de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
ria de industria, energia y minas.

tatuto de Autonomia del Pais Vasco, aprobado por Ley
L 3/1979, de 18 de diciembre, establece en sus articulos 10,
11, 18 y 30; 11, 1 a) y 2 c), ¥y 12, numeros 4 y 5, las
wcias de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en
de industria, energia y minas, sin otras limitaciones
que resultan de los términos de los articulos citados.

wrvicios e Institucionés que se traspasan.,

3 Comunidad Autdénoma del Pais .Vasco ejercera, con
exclusivo, las funciones y servicios que corresponden
erio de Industria y Energia en materia de industria y
, dentro del ambito de! Pais Vasco, de acuerdo con
:cido en el Estatuto, con las siguientes salvedades:

stalaciones nucleares y radiactivas y las de fabricacion
snentes o subconjuntos directamente relacionados con
i6n, manipulacion o tratamiento de materiales nuclea-
iactivos.

‘mas y explosivos. : :
italaciones que fabrican normalmente material de gue-
omo elementos o productos especificos para la defensa.
bricacion de estupefacientes y psicotréopicos y produc-
)5 contengan.

ustria farmacéutica y alimentaria sé ajustara en ma-
taria a lo prevenido en la normativa técnico-sanitaria
diente. Las industrias farmacéuticas deberdn inscri-
el Registro de Empresas dedicadas a la indusiria far-

alaciér, ampliacién y traslado de industrias que requie-
ntratos previos de transferencia de tecnologia extran-
indicionard a la previa aprobacion del contrato por
irio de Industria y Energia. :
anto no se desarrollen las previsiones del articulo 131
stitucién, la planificacion de los sectores de siderurgia
construccién naval (grandes astilleros) se realizara
i coordinada por el Estado y la Comunidad Auténoma.
Comunidad Auténoma del Pais Vasco ejercera las fun-
servicios, en materia de energia, a tenor de los tér-
+ sefialan los articulos 10, 11 y 11.2.c) del Estatuto de

EW :

Comunidad Autéonoma del Pais Vasco, con sujecién a
ps de las bases del régimen minero, ejercera, dentro
itorio, las funciones y servicios del Ministerio de In-
Energia sobre las siguientes materias:

orizaciones de aprovechamiento de los recursos de la
de la Ley de Minas, de 21 de julio de 1973.
orizacién de aprovechamiento de los yacimientos de

natural en las estructuras subterraneas de la seccién B

de la citada Ley, salvo.los que se destinen a almacenamiento de
productos energéticos,

c) Otorgamiento de los permisos de explotacién e investiga-
cién y de las concesiones de explotacion de recursos de la sec-
cion C de la citada Ley, y de la secciébn D de la Ley 54/1980,
de 5 de noviembre, solicitados en lerrenos situados totalmente
dentro.de su territorio. ‘

d) - Atribuciones relativas a la inspeccién y vigilancia de los
trabajos de exploracién, investigacién, explotacion y beneficio
de minerales, y facultades técnicas correspondientes, incluida su
aplicacién a ofros usvs. Igualmenie la potestad sancionadora
y declaracion de caducidad.

4. La Comunidad Auténoma desarrollarda las funciones y
servicios del Ministerio de Industria y Energia relativos a la
ejecucion en el territorio de la Comunidad Autdnoma de la
legislacion del Estado sobre las siguientes materias:

a) Propiedad industrial.

b) Pesas y medidas; contraste de metales.

C) Bienes, derechos y obligaciones del Estado que se traspa-
san a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Los bienes, derechos y obligaciones que se traspasan a la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco se detallan en la adjunta
relacién namero 1. |

El uso parcial por la Administracién del Estado del inmueble
sito en Vitoria, calle Bastiturri, nameros 9 y 11, cesara tan
pronto se proceda a una nueva ubicacion de los Servicios no
transferidos.

Se cede a la Comunidad Auténoma el uso parcial para ar-
chivo y laboratorios del local sito ‘en Bilbao, calle Alameda de
Mazarredo, numero 6, que no es objeto de transferencia.

Las estaciones para ITV seran transferidas tan pronto se
concluya su instalacién por parte del Ministerio de Industria
y Energia, procediéndose prioritariamente por parte del mismo
a la construccién de una estacion en el territorio de la Co-
munidad Auténoma. :

El Laboratoric de Medio Ambiente proyectado en Bilbao
sera transferido tan pronto se concluya su instalacién por parte
del Ministerio de Industria y Energia, sin perjuicio del tras-
paso en este momento de los aparatos adquiridos para este
laboratorio depositados en la actualidad en e] Laboratorio To
rrontegui de Bilbao.

D) Personal adscrito a los servicios gque se traspasan,

El personal del Estado adscrito a los Servicios que pasan
a depender de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en
las condiciones sefialadas en la legislacion vigente, se detallan
en la adjunta relacién mumero 2. Sus refribuciones estan re-
feridas al ejercicio de 1980.

E) Puestos de trabajo vacantes.

En la mencionada relacién se detallan asimismo los pues-
tos de trabajo vacantes, con indicaciéon del Cuerpo a que estan
adscritos vy de su nivel organico.

F) Créditos presupuestarios del ejercicio corriente que se
traspasa a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,

Los créditos presupuestarios, cuya gestion se {raspasa, se
recogen en la adjunta relacion ntimero 3.

G- Efectividad de las tranferencias.

Los traspasos acordados seran efectivos a partir del 1 de
abril de 1981, dejando, en cualquier caso, a salvo los derechos
adquiridos por los administrados durante el periodo de retro-
actividagd del presente Decreto.

Y para que conste, expido la présente certificacién en Ma-
drid a 9 de abril de 188l.—Joaquin Morales. Hernandez,

RELACION NUMERO 1

entario . de bienes, derechos y obligaciones del Estado, adscritos a los Servicios e Instituciones que se traspasan

imuebles.
lidad Direccién Situacidn juridica Observaciones
: patrimonial
' Bastiturri, 9 ¥ 11, Arrendamiento, De la extension tota] se
retiene el uso de 65 me-

; tros cuadrados.
ian. Prim, 35, planta 1.2 Arrendamiento, e
ian, Paseo Ramén Maria Lili, 1, 4.° izquierda. Arrepdamlento. -
dan, Easo, 10, planta sétano, 2.2 y 3.2 Propiedad, ——

Maximo Aguirre, 18. Arrendamiento, —

3

Uebles.

sférica y de contaminacién fluvial y acuifera.

figuran en inventario actualizado de las unidades administrativas correspondientes a los Servicios que se transfie-
En en el inventario de material técnico, para e] laboratorio de contaminacién, comprensivo de aparatos de contami-
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RELACION NUMERO 2

Efectivos de personal a transferir

Niumero Puesto Retribuciones :
Apellidos y nombre Cuerpo de Registro de trabajo Basica complemen- Anual Observaciones
& de Personal : tarias :
LOCALIDAD: ALAVA
Ortiz de Pinedo y Fano,| Ing. Ind. AO1IN407 Jefe Sec. 893.340 1.430.604 2.323.944
Francisco. Ing. Ind. 760.760 495.528 1.256.288 | Vacante.
Crespo Guilmain, Fede-| Ing., Minas, - AO3IN536 Jefe Sec. 931.420 761,604 1.693.024
rico.
Pipaon Ferndndez, Rafael. Ing. T. Ind. AO2IN152 994,112 370.312 1.364.624
Gonzalez Garcia, Adolfo.|Ing. T. Ind. AO2IN27 719.936 472,104 1.192.040
Ing. T. Ind. 608.6808 337.620 946,228 | Vacante.
Ing.. T. Minas. 608.608 319.188 927.796 | Vacante.
Gtidn?iélez Gomez, Maria| Administrative. | AO2PGa249 581.980 233.208 815.188
ilagros.
OcFlgffi Martinez Lapera, | Administrativo. | AO2PG4885 734.300 237.708 972.008
e
Sanz Garbajosa, Emilio. Administrativo. | AO2PG4691 Nivel 14. 680.988 390.888 1.071.876
Diez Rodriguez, Maria Be- | Administrativo. | AO2PG13221 475.356 ~ 233.208 708.564
goiia,
Ug(':artondo Elguea, Maria | Auxiliar. AQO3PG15818 ; 364.668 266.556 3 631.224
armen,
Clil{‘l‘es Fernandez, José| Auxiliar. AO3PG14734 Nivel 8. 410.364 325.836 736.200
aria.
M%dero Garmendia, Maria | Auxiliar. AO3PG21760 340.436 266.556 615.992
ocorro. g
Loépez Campos, Maria| Auxiliar. AO3PG17331 364.668 266.556 631.224 .
Nieves,
Gﬁuzas Murillo, Maria | Auxiliar. AO3PG29404 334.344 266.556 800.900
urdes. ,
Garcia Arbulé, Maria| Auxiliar. AO3PG13381 _425.596 304 452 730.048
Luisa. Auxiliar. 308.372 286.556 572.928 | Veacante.
Auxiliar. 308.372 266 555 572828 | Vacante.
Subalterno. 241.164 279.948- 521.112 | Vacante.
- Subalterno. 241.164 279.948 521.112 | Vacante.
Diez Séez de Arregui. Ma- | Laboral, LO1IN1T1 183.302 | Limpiadora.
ria Estibaliz. C. P. 131585
Olea Garcia, Laudelino. Labhoral. LOSIN7T 398.482 30.000 428 482
z C. P. 149 501
20.208.408
LOCALIDAD: GUIPUZCOA
Dabouza San Martin,|Ing. Ind. AO1IN470 Jefe Seccion. 893.340 838.692 1.732.032
Pedro. Ing. Ind. Jefe Seccién. 760.760 822.708 1.583.468 | Vacante.
Ing. Ind. ; T60.760 512.160 1.272.920 | Vacanfte.
Ing. Ind. 760.760 512,180 1.272.820 ; Vacante.
Ing. Ing:l. » - 780.760 - 512.160 1.272.920 | Vacante.
Sagastiberri Arcelus, Joa- Ing. Minas AO3IN595 969.500 482,448 1.451.948
quin. !
Sarasola Martinez, Juan | Ing. Minas AO3IN280 Jefe Seccion. 1.121,820 793.164 1.914.984
Ignacio.
Suso Aréstegui, Nicolas. | Ing. Minas. AQO3IN440 1.083.740 804.864 1.888.604
Téc. Admoén. C Nivel 21. 760.760 705.888 1.466.648 | Vacante.
Arrondo Arana, Ernesto.|Ing. T. Ind. AO2IN35 1.083.120 342.120 1.435.240
Martinez Benito, Erresto. |Ing. T. Ind. 102IN23 608.608 184.296 792.904 | Interino.
Ing. T. Ind. 608.608 337.620 946.228 | Vacante.
Ing, T. Ind. 608.608 337.620 946.228 | Vacante.
Ing. T. Ind. 608.608 337.620 946.228 | Vacante.
‘Ing. T. Ind. 608.608 337.620 946.228 | Vacante,
Séez San Millin, San-|Ing. T. Minas. | AO4IN69 994.112 323.688 1.317.800
1880,
Fl%re;u Fernandez Félix |Ing. T. Minas. | AO4IN102 811.328 330.880 1.142.208
; milio. : :
Vicedo Séanchez, José. Ing. T. Minas. | AO4IN122 . 750.400 347.316 1.097.716
Lo%ano Urdanibia, Maria | Administrativo. | AO2PG4339 703.838 233.208 937.044
eresa.
Vozmedizno Buetas, Ma- | Administrativo. | AO2PG11117 Nivel 13. 528.668 364.392 892,060
ria del Carmen. g : 2
Arias - Camisén Montere, | Administrativo. | AO2PGsoos 559.132 233.208 792.340
Maria del Coro. o - ;
Lasa L asa, Maria Con- | Administrativo. | AO2PG592 696.220 233.208 020,428
cepcion.
Exgglsito Vergara, Maria | Administrativo. | AO2PG5797 680.988 233.208 914.196
ores. - A
Administrativa. 456.456 233,208 689.864 | Vacante,
Administrativo. 456,456 233.208 689.664 | Vacante.
. Administrativo. 456.456 233.208 689.664 | Vacante,
Ccﬁeil? Garcia, Ana| Auxiliar. AQ3PG15171 334,204 266.556 600.780
aria.
Ecga.\?el Uranga, M aria | Auxiliar, AO3PG18849 Nivel 6. 364.668 304.452 669.120
. Angeles. - : 72 - : 3 :
Abadia Avastuy, Maria | Auxiliar. AO3PG19773 | Nivel 6. 364.668 304.252 669.120
Aranzazu. #
Estalayo Cosfo, Maria del | Auxiliar. AQO3PG22601 349,436 266.556 615.992
Carmen.
Arrieta Garmendia Ma- | Auxiliar. AO3PG22722 Nivel 6. 349.436 304.452 653.888
ria Asuncién.
Irigoyen ‘lrlzabal, Maria | Auxiliar. AQO3PG27413 334.204 266.556 600.760
Concepcion. . :



14639

 B. O. del E.—Niuim. 152 26 junin 1981
; Numero Puesto Retribuciones
[ Apellidos y nombre Cuerpo de Registro de trabajo Bésica complemen- Anual Observaciones
de Personal tarias
| Almorza Armendariz, Ma- | Auxiliar. AO3PG19337 349.436 266.556 615.992
ria Jesus. - :
. Urraca Rodriguez, Maria | Auxiliar. AO3PG32592 318.972 266.556 585.528
. Rosario.
1 Callejo Alvarez, Yolanda. | Auxiliar. AO3PG29515 334.204 266.556 600,760
:; Gaildmrgain Saizar, An a| Auxiliar. AQO3PG32755 318.972 266.556 585.528
i aria. :
L Castellanos Echevarria, | Auxiliar. AQ3PGT897 456.060 321.336 777.396
~_ Maria del Coro. 3 z
- Lafitte Mesa, Juan Maria. | Auxiliar. AO3PGT7985 Nivel 8. 440.828 328.536 769.364
Bcoéirli‘guez Nufez, Maria | Auxiliar. AO3PG2835 340.436 266.556 615.992
elia. :
Subalterno. - 241.164 279.948 521,112 | Vacante.
Subalterno. 2 241.184 279.948 521.112 | Vacante,
- Lépez Larrinaga, Francis- | Econom. AISS,. | TO6PG4A283 899,920 334.440 1.234.360
& co Javier. C. P. 389.318
Escobar Zarategui, |Téc. Adm. AISS. | TO6PG09ATO1 1.096.500 321.048 1.417.948
- Eduardo. C. P. 410.428
‘Sorondo Oyarzéabal, | Admtvo. AISS. | TOSPG11A4174 | 581.980 221,568 803.548
~ _Maria. C. P. 247.180
Carrera Diez, Marfa An-| Admtvo. AISS. | TO6PG11A4814 585,788 221,568 807.356
B geles, C. P. 241.216
Eciolaza Amond arain,| Auxiliar AISS. | TO6PG12A2454 364.668 249.024 614.502
- Isabel. - C. P. 183.604
Barba Blazquez, Maria| Auxiliar AISS. | TOSPG12A22 306.372 182.004 488.376
Victoria. C. P. 145.922
Ruiz Torregrosa, Gur-|Subalt. AISS. TO8PG15A26857 273.462 263.3186 536.778
mesindo, C. P, 160.618
Gazpio Gorriti, Juan | Laboral. LO9INg2 424 914 30.000 454,014 | Mecan. ITV;
C. P. 181.066
Manjon y d? Arriba, Mi- | Laboral. LOSINS57 467.404 * 30.000 497.404 | Mecan. ITV.
2 C. P. 189.244
Gutiérrez Solana, Luis I. | Laboral. 105IN 350.658 30.000 a80.858 | Mozo.
- C. P. 132.286
Hamandez Sanchez, Es-| Laboral. TIO3IN205 191.268 191.268 | Limpiadora.
anza. : C.P. 71.008
Bodriauez Fernandez, Ar-| Laboral. LO1IN205 167.356 167.356 | Limpiadora.
- gelia, C. P. 111.876
Pena Cuevas, Trinidad. Laboral. LO1IN227 159.390 150.390 | Limpiadora.
C. P. 111.258
49.673.656
LOCALIDAD: VIZCAYA
4 o Ugarte, Juan An-|Ing. Ind, AO1IN267 Jefe Sec, 1.159.800 1.106.748 2,266 648
aio, '
} gabaster Tbarra, José | Ing. Ind. AO1IN280 1.159.900 708.236 1.866.138
nton'c -
, José An-|Ing Ind.. AO1IN564 760.760 836.052 1.596.812
Ing. Ind. Jefe Sec. 760.730 822.708 1.583.468 | Vacante,
; Ing. Ind. f 760.760 512,160 1.272.920 | Vacante.
ro Martin, Manuel. Ing. Minas. AQO3IN350 Jefe Sec, 1.045.68 1.071.960 2.117.620
> ngoechea Larraz, An-|Ing. Minas. AO3INs535 Jefe Sec, 1.083.740 797.684 1.881.404
onio. . ;
omez Oteo, José Maria. | Ing, Minas. AQO3IN391 1.159.900 510.564 1.670.464
‘ ia Gabiola Dionisio. | Ing, Minas. AQ3IN212 1.159,800 486.948 1.646.848
er Asplazt}, Manuel. |Ing. T, Ind. AO2IN183 872,256 349.320 1.221.576
anrique Moran, Ramiro. |Ing. T. Ind. AQ2IN145 1.047.424 342.120 1.389.544
driguez Cano, Carmelo. {Ing. T, Ind. AO2IN249 780.864 332,136 1.113.000 | Comisién ser-
vicio Tole-
5 do.. Cobra
por Toledo.
Ing., T, Ind. 608.608 337.620 948.228 | Vacante,
Ing. T, Ind. 608,608 337.620 948 228 | Vacante,
Ing. T, Ind. 608.608 337 620 945.228 | Vacante.
Ing. T, Ind. 608.608 337.820 948.228 | Vacante,
co Garcia, Joaquin. |Ing. T. Minas. AQO4IN181 659.008 319.188 978.106
Ing. T. Minas. 608.808 319.188 927.796 | Vacante.
+ Ing. T, Minas: 608.608 319.188 927.786 | Vacante.
parez Garcia, Carmen. Administrativo, AQO2PG3298 734,300 233.208 087,508
Petralanda, Maria | Administrativo. | AO2PG4517 Nivel 13. 711.452 364.392 1.075.844
ba Orbea, Maria Te- Administrative. | AO2PG8690 B42.90é 233.208 876.116 i
lo Pavon, Luis Administrativo. | AO2PG9262 635.292 244,908 880.200
in Gutiérrez, Juan L. | Administrativo, | AO2PG12418 475.356 233.208 708 564
ero Peral, Juana Administrativo. | AO2PG3655 665.756 233 208 808.084
Administrativo. 456.456 233.208 680.684 | Vacante.
Administrativo. 456,456 233.208 689.664 | Vacante.
Administrativo. 456.456 233.208 689 684 | Vacante,
illaga Trajaola, Elena. | Auxiliar, AQO3PG7698 Nivel 8 440.828 321.336 762.164
Ipina, Maria Te- | Auxiliar, AO3PG17479 Nivel 6. 364.668 304.452 669.120
54,
alez Gonzalez, Be-|Auxiliar. AO3PG21712 Nivel 6. 344.396 304.452 648.848
goiia.
o Fernandez, Maria | Auxiliar, AQO3PG23710 349.436 266.556 615.992
queta del,
yu Arroyo, Concep- | Auxiliar. AO3PG25403 Nivel 8. 340 436 321,336 670.772
era Inchausti, Maria | Auxiliar. AO3PG32798 306.372 266.556 572.928

Mercedes,
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Garcia Izquisrdo, Juan | Auxiliar. AD3PG11532 Nivel 6. 198.60° 340.692 539.292
Bautista, :

Sanchez Merino, Maria | Auxiliar, A03PG21700 349,436 266,556 615.992 e
Jesiis, e

Uiez Gonzalez, Rosa Maria. | Auxiliar, Excedencia

especial, :

Matilla Rubio, Maria So- | Auxiliar, AJ3PG23679 349.436 266 550 815.992 J
ledad, : e

Fernandez Feijoo, Gloria. | Auxiliar, A03PG29147 334 204 266.556 600,760

Casanova Gald6s, Maria | Aaxiliar, A03PG32072 308.372 266 556 572.928
Eugenia. -

Paadin Terronte, Arturo.| Auxiliar, A03PG21155 175.752 302.706 478.548

- Auxiliar, 308.372 266 556 572.928

Bilbao del Olmo, César. |Subalterno. AR4PG7811 148.162 206.926 445 090

Goémez Garcia, Angel A.|Subalterno. aR4PG78 Nivel 7. 312 690 325 538 638.223

Hiaalgo Palacics, Emilio. j Subalterno. AR4PG7739 148.182 298 928 445 020

Furez de Heredia Soto, | Econ. AISS. 1O8PG4A268 905520 334.440 1.239 960
Gregorio. C. P, 369 237

Roces Barco, Soledad. Admtvo. AISS. | I106PG11A3751 589 506 237.768 Cp gf; gos;

Asensi Duerto, José Ra-|Auxiliar AISS. | FO6PG12A1137 379 900 249 924 : 629 824
mén, C. P. 187912

Arechalde Izaguirre, An- La-.boral. FO1INg8 30.000 783.634 | Marcador me-
tonio, s ] o C. P. 256.219 tales pre-

: ciosos.

Martinez Ortiz, Alfonso, |Laboral. LP1IN21 199.234 | Aux. Practico,

Sendino Leén, Alfonso. Laboral, LO1IN564 560 994 | Aux. Practico,

: SR ABsI0E | -
Miguel Santos, Jovita, L .boral. LO1IN81 175.336 | Limpiadora.
C.P. 113782

Gémez Tomé, Tomas. Laboral, PO1INo8 223.146 | Aux. de Caja.

Galindez Alonso, José Ma- | Laboral, LOIN83 318 780 30.000 348.780 | Aux. Practico,
nuel. C. P. 118.578

Alvarez Valle, Carmen. Laboral, LO1IN58 o 215.180 | Limpiadora.

P, 80258
Casanova Gomez, Agueda. | Laboral. LO1IN57 o 207.214 | Limpiadora.
X x . P T7.003
Pérez Brifia, Margarita. Laboral., LO5INgs 382.536 30.000 412536 | Aux. labora
C. P. 1376851 torio.

Llorente de Diego, Dio- | Laboral: LO3IN104 334,728 30.000 364.7268 | Mozo.
nisio. C. P. 121,972
Gonzélez Santos, José. Laboral. LO1IN57 350.658 - 30.000 380.658 | Mozo.

Z C. P. 128 861
48.478.949
Crédito de personal totalizado por Cuerpos
= Alava Guiptzcoa Vizcaya Totales
Pesetas Pesetas Pes_etas Pes_etaa
Ingenieros Industriales. 2.323.944 1.732.032 5.729.596 9.785.572
Vacantes. 1.256.288 5.402.228 2.856.388 9.514.804
Ingenieros Técnicos Industriales. 2,556.664 2,228,144 2.611.120 7.395.928.
Vacantes. 946.228 3.784.012 3.784.912 8.516.052
Ingenieros de Minas. 1.693.024 5.255.536 5.817.852 12,766.212
Vacantes. - - - —
Ingenieros Técnicos de Minas, — 3.557.724 978.108 4,535.920
Vacantes. 927.706 — 1.855.592 2.783.388
Técnicos Administracién Civil, -_ — — -

_ Vacantes. - 1.466.648 - 1.468.648
Administrativos. 3.567.6836 4.466.088 5.407.196 13.440.900
Vacantes, - 2.088.992 2.068.992 4.137.984
Auxiliares, 3.945.588 | 8.360.200 7.363.338 19.869.124
Vacantes. 1,145.856 — + 572,928 1.718.784
Subalternos. —- — 1.528.408 1.528.406
Vacantes. - 1.042.224 1.042.224 - 2.084.448
Personal AISS. -— 7.6881.242 3.497.104 11.158.346
Laborales. 893.250 2.647.706 5.088.163 8.629.119

Totales m i m o ™ 20.298.498 49.873.856 49.159.581 119.131.735
Crédito de personal totalizado por provincias

Funcionarios i?acantas Laborables Totales

Pesetas Pesectas Pesetas Pesetas
Alava, 14.086.856 5.318.392 803.250 20.298.498
Guiptizcoa. 33.260.946 13.765.004 2.847.706 49.673.856
Vizeaya. 82.932.608 11.138:812 5.088.163 49.159.581
Tolales . & o & W Ta Ton T T T e T mes 80.280.408 30.222.208 8.629.119 119.131.735
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RELACION NUMERO 3
Créditos presupuestarios
Presupuestos del Estado 20.01. Capitulo 2
Pesetas
Anual Trimestral
20.01.211 Gastos de oficina. 1.691.000 422,750
20.01,221 Algu leres, - ; 205.518 51.379
20.01.222 Conservacién y reparacion ordinaria de los servicios. 22.700 5.875
20.01.234 Télex. — : 110.000 27.500
20.01.241 Dietas, locomocién y traslados. 652.800 163.200
20.01.251 Material téenico no inventariable. " 108.800 27.200
20.01.271 Mobiliario ¥ material inventariable. 71.940 17.985
151 12 ) SR AT e e = . 2,862,758 715.689
4 14351 REAL DECRETO 1260/1981, de 8 de mayo, sobre | do con la ordenacién general de la economia. En coneecuencia,

transferencia de competencias del Estado a la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco en relacién con
la potestad sancionadora de la Administracion en
el dmbito de la legislacion laboral.

El Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco, aprobado por
Ley orgfinica tres/mil novecientos setenta y nueve, de dieciocho
. de diciembre, en su articulo doce, apartado segundo, establece
.~ gue corresponde a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco la
' ejecucion de la legislacion del Estado en material laboral.

- Asimismo, por Real Decreto dos mil doscientos nueve/mil
novecientos setenta y nueve, de siete de septiembre (<Boletin
. Oficial del Estado» del veintiuno), fueron transferidas al Con-
. sejo General Vasco determinadas facultades de ejecucién de
la legislacion laboral, entre las que se encontraba la potestad
sancionadora hasta unos determinados limites cuantitativos, por
" lo que, a la vista de la disposicién transitoria segunda del men-
- cionado Estatuto, que sefiala que las transferencias ya reali-
- zadas se entenderan como de caracter definitivo, se hace pre-
ciso ahora completar las facultades de ejecucion de la legisla-
'~ gi6n laboral en reiacion con la potestad sancionadora, sin te-
| ner ya en cuenta los limites aplicados en el Régimen de Pre-
. autonomias.

& En su virtud, previo acuerdo de la Comision Mixta a que
. se refiere la disposicién transitoria segunda del Estatuto de
" Autonomia del Pais Vasco. a propuesta de los Ministros de
" Trabajo, Sanidad y Seguridad Social y Administracién Terri-
torial, v previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunién del dia ocho de mayo de mil novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:

~ Primero.—Queda transferida a la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, dentro del ambito de sus competencias, el ejercicio
. de la facultad de imposiciéon de las sanciones previstas en el
" articulo 57 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Ley
. ocho/mil novecientos ochenta, de diez de marzo, asi como las
restantes previstas en la legislacion laboral, hasta las cuantias
. maximas establecidas en las disposiciones correspondientes.

Esta potesiad se ejercera a propuesta de la Inspeccion de
Trabajo, cuando asi corresponda legalmente, y en los restantes
casos, previo informe de la misma.

Segundo.—Todos los servicios referentes al ejercicio de las

pmpetencias antes mencionadas han sido transferidos ya me-
nte el Real Decreto dos mil doscientos nueve/mil novecien-
setenta y nueve, de siete de septiembre, correspondiendo
atribucién de su titularidad a la Comunidad Auténoma del
s Vasco, en virtud de la disposicién transitoria segunda del
tatuto de Autonomia. ;

Dado en Madrid a ocho de mayo de mil novecientos ochenta
uno.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
" PIO CABANILLAS GALLAS

REAL DECRETO 1261/1981, de 8 de mayo, sobre
traspasos de servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco en materia dé desarrollo
ganadero. 3

E] Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco, aprobado por
Ley organica tres/mil novecientos setenta y nueve, de die-
ocho de diciembre, en su articulo décimo, apartado nueve,
iece la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma
Pais Vasco en materia de agricultura y ganaderia de acuer-

procede traspasar a esta Comunidad Auténoma los servicios del
Estado inherentes a tal competencia.

La Comisién Mixta prevista en la disposicién transitoria se-
gunda del Estado, ha procedido a concretar los correspon-
dientes servicios e inventariar los derechos de] Estado que deben
ser objeto de traspaso a la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, adoptando al respecto el oportuno acuerdo en su sesion
del Pleno celebrado e] dia once de marzo de mil novecientos
ochenta y uno, “

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la disposi-
cién transitoria segunda del Estatuto de Autonomia para el
Pais Vasco, a propuesta de los Ministros de Agricultura y Admi-
nistracién Territorial, y previa deliberacién del Consejo de Mi-
nistros en su reunion del dia ocho de mayo de mil novecientos
ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se aprueba el acuerdo de la Comision
Mixta, prevista en la disposicién transitoria segunda del Esta-
futo de Autonomia para el Pais Vasco, por el que se concretan
los servicios e Instituciones que deben ser objeto de traspaso
a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en materia de desa-
rrollo ganadero, adoptado por el Pleno de dicha Comisién en
su sesion del once de marzo de mi] novecientos ochenta y uno,
¥y que se transcribe como anexo del presente Real Decreto.

Articulo segundo.—En su consecuencia, quedan traspasados a
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, los servicios e Institu-
ciones que se relacionan en e] referido acuerdo de la Comision
Mixta, en los términos y con las condiciones alli especificados,
y los derechos y obligaciones que resultan del texto del acuerdo.

Articulo tercero.—Estos traspasos seran efectivos a partir de
la fecha sefialada en el acuerdo de la Comisién Mixta.

Articulo cuarto.—Este Real Decreto sera publicado simulta-
neamente en el <Boletin Oficial del Estado» y en el <Boletin
Oficial del Pais Vasco», adquiriendo vigencia a partir de su
publicacién.

Dado en Madrid a ocho de mayo de mil novecientos ochenta
¥ uno.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia, -
PIO CABANILLAS GALLAS

ANEXO z -

Don Joaquin Morales Hernandez, Secretario de la Comisién
Mixta, prevista en la disposiciéon transitoria segunda del
Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, certifico:

Que en el Pleno de la Comisién celebrado el 11 de marzo
de 1981, se acordé el traspaso a la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco de los servicios de la Agencia de Desarrollo Gana-
dero en los términos que a continuacién se reproducen:

A) Competencias que corresponden a la Comunidad Auté-
noma.

El Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco en su articu-
lo 10.9 atribuye a la Comunidad Auténoma, dentro de su terri-
torio, la competencia exclusiva en materias de agricultura y
ganaderia, de acuerdo con la ordenacién genera] de la eco-
nomia,
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B. O. del E—Nam. 302

Pdgina 22474. Instituclones de la Delegacién Provincial de

Gerona.

En la misma linea en que figura la Institucién «Comedor de
Gerone» y en la columna de «Concepto 251/4», debe constar la
cantidad de «320.198s, que por error aparece en dicha columna,
en la Institucién <Albergue Escolar Sta. Cruz Figuerass,

Pdagina 22475. Resumen de los créditos que se transfleren
del Presupuesto del aflo 1880.° )

En'la iisma linea en que figura la Delegacion de «Geronas
y en la columna del «Total», donde dice: «8.398.567, debe decir:
«B3.398.587», -

CORRECCION de errores del Real Decreto 1255/
1981, de 8 de mayo, sobre traspaso de servicios del
Estado a ln Comunidad Auténoma del Pais Vasco
en materia de industria, energia y mingas.
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Advertidos errores en el anexo del Real Decreto 1255/1881,
de 8 de mayo, sobre traspaso de servicios del Estado al Gobier-
no vasco en materia de industrla, energia y minas, se transcri-
ben a continuacién las oportunas correcciones.

«Boletin Oficial del Estado» numero 152, de 28 de junio de 1981

En la péagina 14637, apartado D), sobre personal adscrito a
los servicios que se traspasan, donde dice: «referidas al ejerci-
cic de 1080», debe decir: «referidas al ejercicio de 1081».

En la pagina 14638, en la relacién numero 2, en efectivos de
personal a transferir, en la localldad de Alava; en los epigrafes
de retribuciones, en el relativo a Ortiz de Pinedo y Fano, Fran-
cisco, las cantidades correspondientes a bésica, retribuciones
complementarias y anual, donde dice: «8083.340, 1.430.604 ¥
2.323.044», debe decir: «855.260, 773.988 y 1.620.248». ’ .

En. la misma péagina procede suprimir la referencia a Diez
Rodriguez, Maria Begona, Administrativo, A02PG13221, retribu-
ciones béasicas 475.356, complementarias 233.208, anual 708.564.

En la misma paAgina, en la linea relativa a Gonzalez. Garcia,

Adolfo, bajo ¢l epigrafe de numeéro de Registro de Persdnal, -

donde dice: <A02IN27», debe decir: «AOZIN275»,

En la misma pagina, en la linea relativa a Ganuzas Murillo,
Maria Lourdes, en las columnas de retribuciones basicas y
gﬂu?alb.donde dice: «334.344 y 800.800», debe decir: «334.204 ¥y

En la misma pagina, en la linea relativa a Garcia Arbulo, -

Ma;ta. Luisa, en la columna de puesto de trabajo, debe decir:
«Nivel B, .

En la péAgina 14638, localidad de Guipluzcoa, en la linea de
Dabouza San Martin, Pedro, en las columnas de basica, retri-
buciones complementarias y anual, donde dice: «893.340, 838.692
v 1.732.032-,' debe de_cir: «931.420, B36.052 ¥ 1,767.472»,

En la misma pagina, en la segunda vacante de Ingenieros
Industriales, bajo el epigrafe de- puesto de trabajo, debe decir:
;ﬁlgrﬁa S% s!:eccu‘m-,l yd end]a'::a’1 columnas de retribuciones comple-

ias y anual, donde dice: «512.1 1,272,920~ ir:
-82%.70? A ey 80 y 72,920», debe decir:
n la misma pagina, en la linea relativa a Sagastiberri Ar-
g:}?:é Jyoa.g:;x;,l bg)o {}oe ;pfgra.fieé de retribuciones complemen-
, donde dice: «482.448 1.451.948» ir;

.50%07? R , y 51.948», debe decir;

En la misma pégina, en la linea de Suso Aréste Nicolas
bajo los epigrafes de retribuciones comple_menta.rggl'y a.nual:
donde dice: «804.864 y 1.888.804», debe decir: «494.148 y 1.577.288a.

En la misma pagina, y a continuacién, suprimir lo relativo
a Tec. Admdn. C‘._ nivel 21, 780.760, 705.888, 1.466.648 y vacante.
EmEex;tcl)a l;x;ljsamal pa%mai_ el; ]aN linea relativa a Arrondo Arana

. el epigrafe de Numero de Registro d .
dondo dice: -A02INI5:. debe decr: <AGZINGS-.. © Personal
n la misma pAgina, y a continuacién de Arrondo Ara
Ernesto, debe incluirse a Herrero Repiso, Antonio, Ing. T. I.nrxlia.'
A02IN139, 1'.093.601, 480.288 y 1.582.892. )
E En la misma pagina, en la linea relativa a Martinez Beaito,
rmesto, en la columna de numero de Registro de‘ Personal,
donde dice: «I02IN23., debe decir: «<A02IN383-; bajo los epigrafes
;le_mcaozégx‘;lbuén%neil complementarias y anual, donde dice: «184.208

.B04=, debe decir: 352.920 981.528a, bajo la «
observacion.es. suprimir interinyo. v o 1a columna de
E En la misma pagina, en la linea de Flores Fernandez, Félix
milio, bajo los_ epigrafes de retribuciones complementarias y
?ri:xzalz,wdonde dice: 330.880 y 1.142.208», debe decir: «330.888 ¥y
do Ege:‘zoggi;mg pél.‘gina., [t‘.»:.]o elﬁ;plgra.fé de nimero de Registro
e Lasa sa, aria Concepcidn, don :
-AOEPGSBZ»,' debe decir; «A02PG2582s. P de dice
En la misma pagina, bajo el epigrafe de namero de Registro

de Personal de Abadfa Avastuy, Maria Aranzazu, donde gice:

«ADIPG19773+. debe decir: <A03PG18713s.

de EI;:r;znr:liscrinaI pagina, Pa]zbell epigrafe de numerc de Registro
e Irigoyen Irizabal, Maria Concepcitn, donde dice:
«AQ3PG27413~, debs decir: <A03PG27416s. P

En la pagina 14.639, en la linea relativa a Castellanos Eche-

varria, Maria del Coro, bajo el e af j
debe incluirse nivel B, J‘ pigrafe de Puesto de trabajo,

En la misma pagina, bajo el epigrafe de nimero de Registro
de Personal de Rodriguez Nufez, Maria Celia, donde dice:
«A03PG2835s, debe decir: <A03PG23853s. '

En la misma pagina, en la lfnea relativa a Escobar Zarategul,
Eduardo, bajo los epigrafes de retribuciones complementarias y
anual, donde dice: «321.048 y 1.417.948», debe decir: «275.184
y 1.372.084». -

En la misma pagina, en la lnea relativa a Sorondo Oyar-

' z4bal, Maria, bajo ol epigrafe del numerv de Registro de Per-

sonal, donde dice: ~T06PG11A4174», debe decir: «T08PG11A4184».

En la misma pagina, en la linea relativa a Barba Blazquez,
Maria Victorla, bajo el epigrafe de numero de Registro de
Personal, donde dice: «T08PG12A22a, debe decir: «T06PG12[22s.

En la misma pagine, en la linea relativa a Ruiz Torregrosa,
Gumersindo, bajo los epigrafes de basica y anual, donde dice:
«273:462 y 530.778=, debe decir: «262.584 y 525.810s.

En la misma pagina, en la linea relativa a Gazplo Gorritl,
Juan Marfa, bajo los epigrafes de basica y anual, donde dice:
«424 914 ¥ 454.914», debe decir: «446.152 y 478.152s. }

En la misma pagina, en la linea relativa a Gutiérrez Solans,
Luis I, bajo el epigrafe de numero de Reglstro de Personsl,
donde dice: «L03INs, debe decir: «L03IN33., y en los epigrafes
de basica y anual, donde dice: <350.858 y 380.658», debe decir:
«366.580 y_396.500». : .

Fn la Inisma’ pagina, en la linea relativa a Herndndez S4n-
chez, Esperanza, bajo el epigrafe de nimero de Fkegistro de
Personal, donde dice: «L03IN205», debe decir: <LO3IN35s.

En la pigina 14839, localidad: Vizcaya, donde dice; «Lasaga-
baster Ibarra, José Antonios, debe decir: «Lasagabaster Ibarra,
José Marias. ’ o

En la misma pagina, donde dice: <Salgado Sanz, José Anto-
nios, debe decir: -Salgado Saenz, Antonio Josés.

En la misma pdgina, y en la siguiente linea, suprimir, bajo el
epigrafe de puesto de trabajo, Jefe Sec., y bajo 1os epigrafes
de retribuciones compslementarias y anual, donde dice: «822.708
vy 1.583 468>, debe decir: «512.160 ¥ 1,272.920», -

En la misma pagina, donde- dice: «Abengoechea Larraz, An-
tonio», debe decir: <Abengochea Larraz, Antonio».

En la misma . pagina, entre Goiria Gablola, Dionisio, y Forrer
Aspiazu, Manuel, debe incluirse: Fuente Qregui, Claudio de la,
Téc. Admon. €., A0lPGs20, nivel 21, 1.354.800, 708.488 y 2.061.288.

En la misma pagina, donde dice: «Zubillaga Trajacla, Elena»,
debe decir: <Zubillaga Trojaola, Elenas,

En la misma pagina, donde dice: «Gonzalez Gonzilez, Bego
flas, debe decir: <Gonzalez Gonzalez, Maria Begofias. :

En la misma pagina, donde dice: «Arroyo Arroyo, Concep-
civn-, debe decir: <Arroyo Arroyo, Maria Concepciéns.

En la misma pagina, donde dice: <Carrera Inchausti, Maria
Mercedess, debe decir: «Carreras Unchausti, Marfa Mercedess.

En la pagina 14.840, en la linea relativa a «Garcia [zqulerdo,
Juan Bautistas, bajo el epigrafe namero de Registro de Perso-
nal , donde dice: <AO3PG11532-, debe decir: «<AR3PG1I532=.

En- la misma p&gina, en la linea relativa a Gémez Garcia,
Angel A., bajo el epigrafe de nimero de Registro de Personal,
donde dice: <AR4PG78-, debe decir: <AS4PG78». .

En la misma pagina, donde dice: «Sendino Ledn, Alfonsos,
debe decir: «Sendino Leén, José».

En !a misma pagina, donde dice: «Pérez Brifia, Margarltas,
debe decir: <Pérez Briftas, Margaritas. :

ORDEN de 17 de diciembre de 1981 sobre desarrollo
del Real Decreto 22i0/1681, de 20 de agosto, para
renovacién y modernizacién de la flota pesquera ¥
reconversién de las flotas de arrastre de fresco
que faenan en aguas de la CEE y de Marruecos.
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Excelentisimos sefiores:

Por Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, se prorroga la
vigencia del Heal Decreto 250/1880, de 1 de febrero, por el
que _se establecian medidas de carécter financiero de apoyo
a !la demanda de buques. '

Conforme a lo establecido en la disposicién adicional se-
gunda del Real Decreto 259/18680, de 1.de febrero, se ha pro-
mulgado el Real Decreto 2210/1981, de 20 de agosto, para
renovacién y modernizacién de la flota pesquera y reconver-
slén de las flotas de arrastre de fresco que faenan en aguas
de la CEE y de Marruecos. :

En su virtud, ¥ conforme a lo dispuesto en la disposicién
final del citado Real Decreto 2210/1881, a propuesta de los
Ministerics de Hacienda, de Industria y Energia, de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacidn y de Economfa y Comerclo, esta
Presidencia del. Gobierno dispone:

Artfculo 12 La oferta de desguace de buques de arrastre
de fresco a que se refieren log artlculos primero ¥y segundo
del Real Decreto 2210/1981, de 20 de agosto, debera incluir
solamente buqgues de los que figuran en los censos que a
continuacién se indjcan;

a) Censo del Anejo 1 de la Orden de 12 de ]unio de 1981
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn, relativa .
a las flotas espafiolas Que operan en aguas de la NEAFC.
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